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PARTEA |
ASPECTE GENERALE

|. CAPACITATEA INSTITUTIONALA A 1.0.S.U.D.
I.1. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE. MISIUNE SI OBIECTIVE
.1.1 STATUTUL JURIDIC

Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” este o institutie publica de invatamant superior,
acreditata, parte integranta a sistemului national al studiilor universitare, cu personalitate juridica si
autonomie universitara, care functioneaza in subordinea Ministerului Afacerilor Interne (M.A.L).

A. Cadrul juridic de organizare si functionare

Constituirea, organizarea si functionarea Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” au la
baza necesitatea adaptarii invatamantului universitar din Ministerul Afacerilor Interne la evolutiile si
tendintele invatdmantului superior al statelor din structurile de securitate colectiva din care facem
parte, in acord cu mutatiile produse pe plan national si european, cu nevoile de pregatire a
personalului pentru indeplinirea misiunilor specifice Tn cadrul ordinii publice si sigurantei nationale.

Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” a fost infiintatd prin Hotararea Guvernului
Romaéniei nr. 137/1991 (Anexa 1), care a fost inlocuitd de Hotararea Guvernului Romaniei nr.
294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” (Anexa
2).

Academia de Politie este unica institutie de invatimant superior din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, avand ca misiune principald formarea initiald a ofiterilor de politie, politie de
frontiera, jandarmi, pompieri si specialisti arhivisti, precum si formarea continud prin cursuri
postuniversitare, masterate profesionale si studii doctorale.

In timp, institutia a ficut obiectul unor multiple schimbri si reorganiziri, in prezent fiind
aliniata prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, bucurandu-se de un prestigiu deosebit in
randul comunitatilor academice, fapt certificat inclusiv prin obtinerea calificativului ,,Grad ridicat de
incredere” acordat de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior cu prilejul
ultimei evaluari institutionale.

B. Repere istorice. infiintare. Evolutie

* 1972 - 1990 - Scoala Militard de Ofiteri Activi a Ministerului de Interne. Tn anul 1972 prin
Ordinul Ministrului de Interne al Republicii Socialiste Roméania nr. 04045 din 01.07.1972 s-a
infiintat Scoala Militara de Ofiteri Activi a Ministerului de Interne, institutie de invatdmant superior,
prin desfiintarea Scolii Militare pentru pregdtirea si perfectionarea Ofiterilor de securitate i a Scolit
Militare de Ofiteri M. A L., atribuindu-i-se indicativul militar U.M. 0828.

* 25 Aprilie 1990 - Scoala Militard Superioard de Ofiteri a Ministerului de Interne. In anul
1990, prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 431 din 25.04.1990, n locul Scolii Militare de Ofiteri
Activi a Ministerului de Interne s-a infiintat Scoala Militara Superioara de Ofiteri a Ministerului de
Interne, cu statut de institutie militara de invatamant superior cu autonomie universitara, subordonata
Ministerului de Interne. In cadrul Scolii Militare Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne s-a
organizat Facultatea de Politie, pentru armele: politie, penitenciare, pasapoarte-puncte de control
trecere frontiera, pompieri, trupe de paza si ordine, echivalenta cu studii juridice superioare.



* 15 decembrie 1990 - Scoala Militara Superioara de Ofiteri a Ministerului de Interne
,,Alexandru loan Cuza”. Prin Hotardrea Guvernului Roméaniei nr. 1305 din 15 decembrie 1990,
pentru modificarea Hotararii Guvernului Romaniei nr. 431 din 25 Aprilie 1990 privind infiintarea
Scolii Militare Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne si stabilirea denumirii acestei scoli,
Scolii Militare Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne i s-a atribuit denumirea de ,,Alexandru
loan Cuza”.

* 1991 - Academia de Politie. Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 137 din 25 februarie
1991 s-a infiintat Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, institutie militara de invatdmant
superior cu autonomie universitara, subordonata ministrului de interne.

In cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” s-au infiintat :

- Facultatea de Politie;
- Facultatea de Psihosociologie;
- Facultatea de Pompieri.

Asadar, in cadrul Academiei s-au infiintat Facultatea de Politie, echivalenta cu studii juridice
superioare, Facultatea de Psihosociologie si Facultatea de Pompieri, echivalentd cu studii superioare
Tn domeniul tehnic, profilul constructii.

* Prin Ordinul ministrului de interne nr. I/ 05970 din 15 decembrie 1991, in cadrul
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” s-a infiintat Facultatea de Jandarmi, echivalenta cu
studii juridice superioare.

* Prin Ordinul ministrului de interne nr. 04817 din 01 februarie 1992, in cadrul Academiei de
Politie ,,Alexandru loan Cuza” se infiinfeazd Facultatea de Arhivistica, ca parte componentd a
structurii acestei institutii de invatamant superior.

*Prin H.G. nr. 427/1992 s-a infiintat Institutul Superior de Informatii, ca institutie militara de
invatamant superior in subordinea Serviciului Roméan de Informatii. Potrivit acestei hotarari de
guvern Facultatea de Psihosociologie a trecut din componenta Academiei de Politie ,,Alexandru loan
Cuza” in cadrul institutului nou infiintat.

* Prin Ordinul ministrului de interne nr. 04874 din 31 iulie 1992, in cadrul Academiei de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” s-a infiintat Facultatea de Graniceri, echivalentd cu studii juridice
superioare.

* Prin Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 568/1995 au fost autorizate sa functioneze
provizoriu, in cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Pompieri,
Facultatea de Arhivistica, Facultatea de Graniceri, Facultatea de Politie si Facultatea de Jandarmi.

* Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225/1996 au fost acreditate, in cadrul Academiei
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Drept — profilul ,,Stiinte juridice”, specializarea
,Drept” si Facultatea de Arhivistica — profilul ,,Arhivistica”, specializarea ,,Arhivistica - Istorie”.

* Prin Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 535/1999 a fost acreditata si Facultatea de
Pompieri — profilul ,,Instalatii”, specializarea ,,Instalatii pentru constructii (Pompieri)”.

Tn prezent, Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, denumiti in continuare
Academia de Politie, infiintata in baza Hotararii Guvernului Roméaniei nr. 137/1991, este
organizata si functioneazia conform Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 294/2007 si are
structura organizatorica aprobata prin Ordin al ministrului afacerilor interne (Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 14/2017).

Academia de Politie organizeaza si desfasoara programe de studii universitare si programe de
studii postuniversitare pentru toate formele de invatamant superior respectiv: studii universitare de
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licenta, studii universitare de masterat, studii universitare de doctorat si cursuri postuniversitare de
tip vocational, pentru formarea ofiterilor, arhivistilor si altor specialisti, potrivit specificului si
nevoilor de pregatire ale M.A.L

Academia de Politie este prima institutie de invitamant superior din Roméania decorata,
in anul 2000, prin decret prezidential, cu Ordinul National ,PENTRU MERIT” in grad de
CAVALER prin care ii sunt recunoscute meritele deosebite pe care le are in formarea cadrelor
Ministerului Afacerilor Interne, atasate valorilor statului de drept, devotate comunitatii,
apararii ordinii si linistii publice, vietii si proprietatii cetatenilor.

1.1.2 MISIUNE SI OBIECTIVE
A. Misiune
Tn raport cu statutul si competentele sale, Academia de Politie are, urmitoarele misiuni
principale:
a) formarea de specialisti cu pregitire universitara pentru structurile M.A.L si alti beneficiari, prin
programe profesionale de formare initiald si continud, in vederea dobandirii competentelor necesare
pentru fiecare specializare;
b) asigurarea identitétii profesiei de ofiter de politie, jandarmi, pompieri, penitenciare sub aspectul
formarii personalului si al prestigiului profesional;
c) formarea prin studii universitare de masterat si de doctorat, a specialistilor civili si militari in
domeniile pentru care este abilitata,
d) formarea prin studii postuniversitare in domeniul afacerilor interne a specialistilor civili si militari;
e) efectuarea cercetarii stiingifice in domeniile pentru care este abilitatd, promovarea colaborarii
stiintifice, multidisciplinare cu parteneri din tara si/sau strainatate.
B. Obiective (conform Planului Strategic al Academiei - elaborat in conformitate cu Planul Strategic
alM.ALL)
Obiectiv general nr.1: Cresterea competitivitatii sistemului de formare initiala si continud
Obiective specifice nr.1:
1.1 Asigurarea calitatii si stimularea excelentei in Invatdmantul superior de specialitate
1.2 Imbunititirea ofertei educationale
1.3 Dezvoltarea si eficientizarea cooperarii inter-institutionale.

Obiectiv general nr.2: Modernizarea si degvoltarea Academiei pentru asigurarea unui
invatamdnt superior la standarde europene
Obiective specifice nr.2:
2.1 Modernizarea instrumentelor de predare/invatare
2.2 Compatibilizarea curriculum-ului de formare cu cele similare din tarile europene
2.3 Imbunatitirea infrastructurii de educatie.
Valorile profesionale comune, reprezentative pentru colectivul Academiei de Politie sunt:
* Responsabilitate
« Calitate
* Profesionalism
* Dezvoltare continua
* Competenta
* Integrare
* Flexibilitate.




Academia de Politie, ca institutie de invatamant superior, functioneaza pe baza urmatoarelor
principii:

a) principiul autonomiei universitare - dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare;

b) principiul libertatii academice - dreptul comunitatii universitare de a se conduce si de a exercita
libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice si religioase, de a-si asuma un
ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu misiunile si obiectivele sale, cu optiunile si
orientarile strategiei nationale privind dezvoltarea invatamantului superior;

C) principiul raspunderii publice — obligatia Academiei de a respecta legislatia in vigoare, carta
proprie si politicile nationale si europene in domeniul invatamantului superior si de a raspunde,
potrivit legii, in fata beneficiarilor, a factorilor de control si a societtii,

d) principiul asiguririi calititii - ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de
elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea
beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate;

e) principiul echitatii - realizarea accesului la invatare fara discriminare;

f) principiul transparentei - asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) principiul eficientei manageriale si financiare - asigurarea eficientei manageriale, a utilizarii
resurselor si a cheltuirii fondurilor obtinute;

h) principiul respectirii drepturilor si libertitilor studentilor si ale personalului academic —
asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic care decurg
din legislatia 1n vigoare, regulamentele specifice si contractele/angajamentele incheiate;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice — asigurarea cadrului de
manifestare libera a ideologiilor, confesiunii religioase specifice fiecarui cult recunoscut si a
opiniilor politice, cu respectarea legii;

j) principiul libertitii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor — sprijinirea accesului studentilor §i personalului Academiei la
programe de mobilitati nationale, comunitare §i extra-comunitare, precum si la activitatea de
cercetare stiintifica nationala si internationala;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor — dezbaterea si consultarea
partenerilor in deciziile relevante pentru comunitatea academica;

[) principiul centrarii educatiei pe student - procesul de invatamant are ca principal obiectiv
studentul pentru formarea competentelor, deprinderilor/abilitétilor si aptitudinilor.

Misiunea si obiectivele asumate de institutie o individualizeaza in sistemul national de
invatdmant superior prin unicitate, claritate, distinctie, specificitate si performanta.

Atat prin misiune, prin formularea obiectivelor strategice generale si specifice dar, mai ales
prin oferta larga de programe educationale Academia se distinge in Spatiul National si European al
Invatamantului Superior, avand caracter de unicitate, fiind singura institutie de invatimant superior
din Romania care asigura pregatirea initiala si continua pentru personalul Ministerului Afacerilor
Interne In domeniul ordinii §i sigurantei publice pe intregul ciclul educational, respectiv licenta,
masterat si doctorat.



De asemenea, 1n spatiul european, Academia de Politie este printre putinele institutii de acest
gen care ofera studii universitare acreditate, exemplul sdu constituind pentru celelalte tari din Europa
un model de urmat si exemplu de bune practici.

In ultima perioadd mai multe centre de formare profesionald a personalului din domeniul
ordinii publice europene, ne-au vizitat si au solicitat sa le oferim consultanta si asistenta pentru a
implementa modelul nostru de Invatdmant superior acreditat.

Academia de Politie a participat incad din anul 2011 in cadrul C.E.P.O.L. prin specialisti din
cadrul departamentelor de specialitate, la elaborarea curriculelor comune de pregatire a personalului
din domeniul ordinii si sigurantei publice, programe comune de pregatire prin care se vor instrui toti
viitorii lucratori din domeniul ordinii si sigurantei publice din Europa.

Academia de Politie este membra in Consiliul Rectorilor si sefilor Academiilor Europene de
Politie si a altor organisme de conducere europene specifice, institufii prin intermediul carora
programele de pregatire si formare initiald si continua a personalului sunt armonizate, astfel incat in
contextul criminalitatii transfrontaliere, metodele si instrumentele de lucru si procedurile de actiune
devin comune, pentru o eficientizare a muncii de politie.

De asemenea, Academia de Politie este membra fondatoare a Academiei de Stiinte Militare,
institutie publica de interes national in domeniul cercetarii stiintifice din sistemul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationala. Academia de Stiinte Militare are in compunere trei sectii stiintifice:
sectia de stiinte militare, sectia de ordine publica si sectia de informatii si securitate nationala.
Activitatea sectiilor se desfasoard sub coordonarea stiintificd a Universitatii Nationale de Aparare
"Carol 1", a Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza" si a Academiei Nationale de Informatii
"Mihai Viteazul".

1.2. CARTA UNIVERSITARA SI REGULAMENTELE SPECIFICE

Activitatea structurilor universitare ale Academiei de Politie se desfasoara in conformitate cu
prevederile legale specifice domeniului invatamantului superior, ale Cartei universitare (Anexa 3) si
Regulamentului de organizare si functionare al Academiei de Politie (Anexa 4).

Carta universitara este documentul care defineste misiunea Academiei si traseaza liniile
directoare ale organizarii si functionarii acesteia. Cartei 1i sunt complementare o serie de regulamente
specifice, norme si proceduri de aplicare a acestora, cu scopul de a actiona in spiritul si litera legii, al
eticii profesionale si al integritdfii academice. Carta Academiei, cat si regulamentele fac obiectul
unor revizuiri periodice, efectuate de catre structurile specializate ale Academiei in conformitate cu
evolutia reformelor Invatamantului superior, la nivel national si european.

Toate aceste documente, care reglementeaza organizarea si functionarea activitatii academice

si stiintifice, sunt supuse analizei si aprobarii Senatului, sunt accesibile personalului didactic si celui
administrativ in folderul PUBLIC si pe site-ul Academiei pentru beneficiarii externi.
Carta universitara a Academiei de Politie cuprinde drepturi si obligatii, precum §i norme ce
reglementeaza viata comunitatii universitare si se afld in concordanta, prin confinutul siu, cu
prevederile legale instituite la nivel national si european, accentuand necesitatea cresterii caracterului
competitiv al procesului de invatdmant, necesitate ce trebuie sa fie echilibratd cu obiectivele de
imbunatatire a calitatii procesului educational.

Pentru reglementarea diferitelor activitati la nivel institutional si a principalelor procese care
se deruleazd in cadrul facultatilor, la nivelul institutiei au fost elaborate documente specifice
referitoare la admitere, derularea programelor de studii si finalizarea acestora, alegerea organismelor



si functiilor de conducere, activitatea profesionala a studentilor, precum si in ceea ce priveste alte
aspecte ale activitatii universitare, astfel incat sa se asigure cadrul normativ intern pentru realizarea
unui proces de invatamant de calitate, in acord cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu
completarile si modificarile ulterioare.

Principalele regulamente si metodologii elaborate in Academia de Politie pentru
organizarea si derularea procesului de invatamant, accesibile pe site-ul institutiei sunt:
- Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere in facultdtile Academiei
de Politie ;
- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din Academia de Politie ,, Alexandru
loan Cuza’;
- Regulamentu! privind initierea, aprobarea, monitorizarea, si evaluarea periodica a programelor de
studii ;
- Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere §i comisii ale
Academiei de Politie ,, Alexandru loan Cuza’;
- Metodologia privind acordarea burselor studentilor din Academie ;
- Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante la nivelul Academiei de Politie ;
- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat;
- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Academiei de Politie
"Alexandru loan Cuza" ;
- Regulamentul privind admiterea, organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat ;
- Metodologia privind organizarea referendumului la nivelul Academiei de Politie pentru alegerea
modalitatii de desemnare a Rectorului;

1.3. CONDUCEREA INSTITUTIEIL. STRUCTURI MANAGERIALE
1.3.1. ORGANIZARE
Potrivit actualului Regulament de organizare si functionare (aprobat prin Ordin MAI nr.
14/2017), Academia de Politie are urmatoarea structura organizatorica:
* conducerea Academiei
* Facultatea de Politie
* Facultatea de Politie de Frontiera
* Facultatea de Jandarmi
* Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative
* Facultatea de Pompieri
* Facultatea de Arhivistica
* Centrul de invatamant cu frecventa redusa si invatamant la distanta (la nivel de birou);
* Colegiul National de Afaceri Interne
* Departamentul de Studii Doctorale
* Serviciul evidenta cercetare stiingifica, aplicare si monitorizare proiecte
* Serviciul asigurarea calitatii Tnvatamantului si metodologii
* Biroul control intern
* Secretariatul Academiei (la nivel de serviciu)
* Biroul cooperare interuniversitara si relatii publice
* Biroul juridic



* Serviciul management resurse umane

* Financiar

* Structura de securitate/Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
(la nivel de compartiment)

* Biroul management operational

* Biroul achizitii

* Serviciul logistic

* Biroul informatica si comunicatii.

Departamentul de Studii Doctorale are Tn structura sa:

a) Scoala Doctorala de Ordine Publica si Siguranta Nationala;
b) Scoala Doctorala de Drept;
c) Secretariat.

1.3.2. SISTEMUL DE CONDUCERE

Academia de Politie are un sistem de conducere universitara coerent, integrat i transparent,
care se bazeazd pe o organigrami si o administratie eficace si eficientd, adaptatd misiunii §i
obiectivelor stabilite prin Carta universitara si prin Regulamentul de organizare si functionare, cu
respectarea tuturor reglementarile legale in vigoare.

Academia de Politie este condusa de Senatul universitar.

Mecanismul de alegere a organismelor si functiilor de conducere este reglementat de Carta
universitara si de o metodologie distincta pentru alegerile la toate nivelele. Prin aceste documente
este reglementat si accesul studentilor in structurile de conducere ale Academiei, acesta fiind unul
democratic si transparent, nediscriminatoriu si care nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si
de a fi reprezentati.

Conducerea operativa a Academiei de Politie se realizeaza de catre Rector (in conformitate cu
art.177 alin.3 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 .

In Academia de Politie, functiile de conducere academica sunt:

a) rector, prorector, director general administrativ - la nivelul Academiei;

b) directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (C.S.U.D) — la nivelul
Academiei ca institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (1.0.S.U.D);

¢) decan, prodecan - la nivelul facultatii;

e) director, director adjunct — la nivelul Colegiului National de Afaceri Interne (C.N.A.L);

d) director — la nivelul departamentului si al scolii doctorale.

Rectorul, prorectorii, directorul C.S.U.D., decanii si directorii de departament indeplinesc
conditiile legale, sunt titularizati in invatdmantul superior potrivit legii si au norma de baza in cadrul
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Conducerea Academiei de Politie utilizeaza sisteme informatice (INTERNET, Aplicatia
PUBLIC, platforme ONLINE si INTRANET) moderne pentru conducere, functionare i comunicare,
ce implica atat cadrele didactice, cat si studentii si intreaga comunitate universitard; aceste
instrumente urmaresc sa raspunda intereselor membrilor comunitatii, dar si intereselor publice.

Pagina web a Academiei, www.academiadepolitie.ro oferd permanent informafii si reprezinta
un mijloc activ de comunicare si implicare a membrilor comunitatii academice in activitatile
specifice.

Structurile de conducere ale Academiei de Politie, conform Cartei universitare, sunt
Senatul universitar si Consiliul de administratie, in cadrul carora se analizeaza, se dezbat si se iau



decizii cu privire la problemele ce vizeaza buna desfasurare a procesului didactic, precum si
activitatile celorlalte structuri.

Senatul universitar este organizat si functioneaza potrivit regulamentului propriu si este
condus de Presedintele Senatului universitar. Senatul reprezintd comunitatea academica universitara,
este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Academiei, fiind compus din 75 % personal
didactic si de cercetare si din 25 % reprezentanti ai studentilor.

Consiliul de administratie este organizat si functioneaza potrivit regulamentului propriu si
este condus de Rector. Consiliul asigurd conducerea operativa a Academiei si aplica deciziile
strategice ale Senatului universitar.

Elementele structurale cu atributii circumscrise organizarii si desfasurarii programelor de
studii universitare din Academia de Politie sunt urmatoarele: Facultatea de Politie, Facultatea de
Pompieri, Facultatea de Arhivistica, Facultatea de Politie de Frontiera, Facultatea de Jandarmi,
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, Colegiul National de Afaceri Interne, Scoala
doctorala ,,Drept” si Scoala doctorala ,,Ordine Publica si Siguranta Nationala”. Aceste structuri sunt
conduse de consilii constituite in conditiile legii educatiei nationale.

Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ al fiecdrei facultati din
Academia de Politie, fiind prezidat de decanul facultatii.

Consiliul departamentului asigurd conducerea la nivel de departament.

Consiliile scolilor doctorale si Consiliul C.N.A.L sunt organisme decizionale si deliberative
la nivelul scolilor doctorale, respectiv al C.N.A.l.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat este organismul de conducere pentru
1.0.S.U.D.

C.S.U.D. este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat din cadrul Academiei de Politie sau din afara acesteia;

b) persoane din tara sau din strainatate;

c) personalitati stiintifice sau personalitati din domeniile relevante pentru scolile doctorale ale
Academiei de Politie;

d) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale ale Academiei de
Politie.

Potrivit Cartei universitare (art. 189), C.S.U.D. al Academiei de Politie este alcatuit din 11
membri. Desemnarea celor 11 membri se face dupa cum urmeaza:

a) 3 (tre1) membri C.S.U.D. sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale ale Academiei de Politie, cu respectarea
criteriului proportionalitdtii intre scolile doctorale;

b) 2 (doi) membri ai C.S.U.D. sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al
studentilordoctoranzi din randul acestora, cate unul din cadrul fiecarei scoli doctorale;

¢) 5 (cinci) membri C.S.U.D. sunt numiti de rectorul Academiei de Politie.

Directorul C.S.U.D. este membru de drept al C.S.U.D.

In prezent, C.S.U.D. este alcatuit din:

Prof. univ. dr. ALEXANDRESCU GELU
Prof. univ. dr. CHIRU IRENA

Prof. univ. dr. DUMITRU DANIEL
Prof. univ. dr. IACOB ADRIAN

Prof. univ. dr. IANCU ELENA ANA
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Prof. univ. dr. LUCA IAMANDI

Prof. univ. dr. LORINCZ ANCA LELIA
Dr. MARCOCI PETRICA MIHAIL

Prof. univ. dr. VASILE SERGIU ADRIAN
Student doctorand COMAN IULIAN
Student doctorand IORDACHE IONUT

1.4. ADMINISTRATIE EFICACE. RESURSE
1.4.1. STRUCTURA ADMINISTRATIVA

Academia dispune de o structurd administrativa care este condusda de un director general
administrativ §i respectd reglementarile legale in vigoare, este eficace In privinta organizarii,
numarului si calificarii personalului si aceasta functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii
academice.

Structurile suport au desfasurat un complex de activitati si un volum de munca sustinut pentru
asigurarea suportului logistic destinat, in principal, procesului de invatamant din Academia de Politie
si pentru asigurarea conditiilor/drepturilor specifice pentru personalul institutiei in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate.

Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al Academiei. Validarea concursului se face de catre Senatul Academiei, iar numirea pe
post, de catre rector.

Directorul general administrativ face parte din Consiliul de administratie al Academiei si
indeplineste atributiile specifice.

Personalul angajat in structurile administrative ale Academiei are un nivel de calificare
corespunzator posturilor pe care le ocupa si experienta in domeniu si functioneaza pentru a raspunde
nevoilor comunitatii academice si stiintifice din cadrul institutiei.

Serviciul Logistic are ca obiectiv de realizat asigurarea necesitatilor de ordin logistic ale
structurilor Academiei constdnd in transport, armament, intendentd, hranire, echipament,
comunicatii, cazare, administrarea patrimoniului imobiliar, programe si investitii publice.

Serviciul Logistic are urmatoarea structurd organizatorica:

a) Biroul Tehnic;

b) Biroul Administrarea Patrimoniului Imobiliar;
c) Biroul Norme de Echipare si Hranire;

d) Biroul Achizitii.

Ocuparea posturilor in cadrul administratiei se realizeaza prin concurs pe posturi vacante,
organizat in conformitate cu legislatia si reglementarile In vigoare. Compartimentele implicate in
administratie au implementat sistemul de management al calitatii ISO 9001:2008, iar personalul este
instruit anual privitor la standardele de calitate.

Aparatul administrativ al Academiei utilizeazd un sistem informatic integrat modern,
asemanator celor utilizate in institutii universitare europene, pentru evidenta bazelor de date
referitoare la managementul academic si cel administrativ.

1.4.2. PERSONALUL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Principalele obiective avute in vedere in cursul ultimilor ani in ceea ce priveste activitatea de
resurse umane au fost urmatoarele:
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- asigurarea incadrarii cu personal didactic si nedidactic a structurilor Academiei in vederea
gestionarii eficiente a proceselor de invatamant, precum si privind gestionarea activitatilor la
structurile suport;

- respectarea disciplinei de stat in procesul de recrutare, selectionare si gestiune a resurselor
umane;

- imbunatatirea colaborarii dintre Serviciul Management Resurse Umane si celelalte structuri
pe linia cunoasterii, incadrarii, promovarii, evaludrii si perfectiondrii pregatirii personalului;

- buna relationare intre Serviciul Management Resurse Umane si Directia Generala Resurse
Umane din M.A.L

Prin activitatea de organizare si gestiune resurse umane s-au efectuat demersurile care s-au
impus pentru: elaborarea documentelor specifice domeniului de activitate planificare structurala si
management organizatoric, promovarea in functii superioare a personalului, numirea in alte functii
conform nevoilor unitatii si incetarea raporturilor de serviciu/munca pentru agentii si personalul
contractual care s-a pensionat.

Activitatea de pregatire continud a personalului Academiei s-a desfasurat pe categorii de
pregatire, derularea activitatilor de tuteld profesionala si prin programe de pregétire profesionald, in
cadrul grupelor de pregatire constituite la nivelul institutiei noastre.

Analiza activitatii de resurse umane s-a realizat periodic si ori de cate ori a fost nevoie,
principalele concluzii desprinse au fost raportate conducerii Academiei, iar trimestrial acestea au fost
inaintate si la Directia Generala Management Resurse Umane a M.A.I

1.4.3. INTEGRITATE ACADEMICA

Tn temeiul Cartei universitare a Academiei au fost elaborate si actualizate si Codul de Etici
si Deontologie Universitara al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” (Anexa 5), precum si
Regulamentul Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din Academia de Politie ,,Alexandru
Toan Cuza” (Anexa 6).

Astfel, in cadrul Academiei activeaza o Comisie de etica universitara, care isi desfasoara
activitatea pe baza regulamentului aprobat de Senatul Universitar. Misiunea comisiei constd in
aplicarea Codului de etica si deontologie universitard, in sensul dezvoltarii unei culturi institutionale
bazatd pe respect pentru autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum
aplicare a Codului.

Codul de etica si deontologie universitara cuprinde un ansamblu de principii si reguli de
conduita care guverneaza activitatea comunitatii universitare din cadrul Academiei, fiind totodata un
contract moral intre participantii la viata universitara ca Intreg, ce contribuie la coeziunea membrilor
institutiei si la accentuarea sentimentului de apartenenta la aceasta.

Academia de Politie are o politica transparenta de dezvoltare pe toate planurile, deschisa si
receptiva la oferta individuala a resursei umane.

Academia face dovada aplicarii Codului de etica si a procedurilor specifice acestuia in toate
tipurile de activitate desfasurata, prin prezentarea cazurilor de abateri de la etica universitara, in
cadru organizat la nivel de departament, facultate, respectiv universitate.

Periodic, conducerea Academiei realizeaza informari privind respectarea normelor de etica si
deontologie universitara atat in ceea ce priveste activitatea personalului institutiei, cat mai ales in
ceea ce priveste situatia studentilor. Aceasta se face cu ocazia intdlnirilor periodice pe care
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conducerea Academiei le desfasoard cu cadrele didactice si personalul auxiliar, dar si cu prilejul
intalnirilor cu studentii. Mentionam ca saptamanal, lunea, dupa ridicarea drapelulului pe catarg si
intonarea imnului de stat de catre studenti, conducerea Academiei, pe langa prezentarea principalelor
activitafi ce urmeaza a se derula in institutie, analizeaza abaterile si devierile de la normele de etica si
de convietuire academica, stabilindu-se masuri si actiuni de remediere.

Comisia de etica functioneaza permanent pe baza regulamentului propriu si elaboreaza anual
propriul raport de activitate.

I.4.4. RASPUNDERE SI RESPONSABILITATE PUBLICA

Avand 1n vedere ca Academia de Politie este o institutie publica, aceasta dispune de practici
specifice de auditare interna la principalele tipuri de activitati desfasurate, in special in ceea ce
priveste activitatea de invatdmant, punidnd in evidentd respectarea angajamentelor asumate, in
conditii de transparenta publica.

Auditarea interna este realizata de Structura de control intern managerial constituita la nivelul
Serviciul Asigurarea Calititii Invatimantului si Metodologii (S.A.C.I.M.), care actioneaza in baza
regulamentului propriu si in baza unei proceduri interne specifice.

Principalele atributii si responsabilitdti ale Structurii de control intern/managerial (SCIM)
sunt:

- implementeaza, impreuna cu structurile specializate din cadrul M.A.I., standardele de management
si control intern, in conformitate cu actele normative specifice;

- claboreaza, revizuieste si actualizeaza ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Academiei de Politie” care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene, precum si masurile necesare dezvoltarii acestuia;

- coordoneazd, monitorizeaza si indruma metodologic structurile din cadrul Academiei de Politie
pentru atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/managerial;

- identifica neconformitatile in urma controalelor si propune structurilor masuri de remediere sau
dupd caz semnaleaza structurilor ierarhice superioare situatia constatatd, propunand masuri de
contracarare a lor;

- realizeaza autoevaluarea institutionald anualad privind sistemul de control intern/managerial si
Tntocmirea Raportului anual asupra sistemului de control intern managerial.

Realizarea activitatilor privind controlul intern la nivelul Academiei este organizatd pe cele
doua paliere functionale ale institutiei: de conformitate (legalitate si regularitate) si de performanta.

Academia de Politie este certificatd privind sistemul de management al calitatii. Sistemul de
management al calitatii este structurat si adaptat particularitatilor Academiei si se bazeaza pe
derularea procesului continuu, al carui obiectiv este acela de a furniza servicii conforme cu
necesitatile beneficiarilor nostri.

Sistemul de management al calitatii utilizat de institugie indeplineste si respectd normativele,
normele si instructiunile in vigoare legate de standardele SR EN ISO 9001:2008, ale caror cerinte
sunt obligatorii pentru Academie, precum si cele ale M.A.L. st M.E.N.

Pentru a realiza o evaluare pertinenta a sistemului de management pe care Academia il
implementeaza, anual are loc re-certificarea sistemului de management al calitatii, conform
Standardului ISO 9001:2008, in urma unor evaluari externe din partea unui organism de certificare —
RINA SIMTEX-OC - organism acreditat RENAR.
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De asemenea, Academia, fiind si structurd in cadrul M.A.I. este supusad auditarii din partea
organismelor centrale de auditare ale Ministerului Afacerilor Interne, activitate care se deruleaza
periodic si care verifica activitatea institutiei mai ales sub aspect financiar- contabil.

Toate programele de studii au fost evaluate si acreditate sau reacreditate de ARACIS.

Totodatd, existd o armonizare cu planurile de invatdmant ale specializarilor similare
dezvoltate de universitati de profil din Europa. Academia se distinge, in plan national si in plan
european, prin oferta de programe care nu se regasesc in celelalte universitati.

Oferta programelor de studii este prezentatd pe pagina web a Academiei
(www.academiadepolitie.ro).

1.4.5. BAZA MATERIALA
A. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Academia dispune de spatii proprii pentru desfasurarea corespunzdtoare a activitatilor de
invatamant si cercetare stiintificd. Cea mai mare parte a acestor activitati se petrece in spatiile din
Bucuresti, str. Privighetorilor, Nr. 1 A, Sector 1, iar pentru Facultatea de Pompieri, activitatile se
desfasoara in sediul din Bucuresti, Str. Morarilor, Sector 2 .

Majoritatea cladirilor au fost supuse in ultimii ani unor ample lucrdri de consolidare si/sau
reparatii capitale, astfel ca la momentul actual studentii beneficiaza de conditii moderne de instruire
si pregatire profesionald. Totodata, au fost amenajate noi cladiri pentru completarea spatiilor de
invatamant, au fost amenajate prin eforturi proprii sau pe baza finatarilor din proiectele/granturile
derulate in Academie, sali de curs si alte activitati specifice, de naturd sa ofere cursantilor acces la
cele mai moderne mijloace de pregatire si la tehnica de specialitate.

Amfiteatrele si sdlile de curs, in general, sunt utilizate, corespunzator programelor orare,
pentru toate specializarile si pentru toate formele de Invataimant. Fiecare facultate dispune de un
numar de amfiteatre, care sd-i asigure desfasurarea corespunzatoare a cursurilor, conform
standardelor de calitate ARACIS, de laboratoare proprii, sdli pentru seminare si alte activitati
specifice, care se desfasoara cu grupele de studenti.

Academia dispune de spatii de cazare in 4 camine modernizate Tn ultimii 5 ani. Se asigura
astfel cazarea unui numar de peste 2200 studenti. Studentii beneficiaza in camine de o serie de
facilitati (oficii dotate cu aparatura electro-casnica, cablu internet, cablu TV etc.). Academia dispune
de o Bibliotecd Centrald si de biblioteci ale facultatilor care asigurd resurse de invatare in toate
domeniile de specialitate in care se desfasoara activitati de invatamant si cercetare in universitate.
Campusurile sunt, de asemenea dotate cu spatii i mijloace aferente petrecerii timpului liber (sali de
sport moderne, terenuri de sport clasice si teren de sport cu nocturnd, sali de fortd, bazin de inot
olimpic, sali de aerobic, etc.).

Tn Academie existd, de asemenea, un Centru spiritual, fiind amenajati o capela pentru cadrele
didactice si pentru studenti, capeld deservita de un preot, ajutat de un colectiv inimos de studenti cu
preocupari spirituale mai puternice.

Academia dispune de mijloace de transport proprii (autocar si microbuze) pentru deplasarea
studentilor in centrele de practica, in vizitele de studii, la misiuni sau alte activitati derulate in afara
institutiei.

Academia are un plan de investifii anual prin care se urmareste realizarea obiectivelor
strategice privind dezvoltarea bazei materiale
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Mentionam ca, in momentul de fata, exista o serie de obiective de investitii aflate in derulare
din anii anteriori. Academia are, de asemenea, o serie de obiective de investitii pe termen mediu si
lung pentru care au fost deja perfectate documentele de aprobare si autorizare, urmand a fi demarate
lucrarile de constructie odata cu deschiderea si/sau asigurarea finantarii.

B. Dotare

Toate salile din cadrul Academiei, 1n care se desfasoara activitati de
predare/seminarizare/lucrari practice, sunt dotate corespunzator specializarilor, ciclurilor de studii
(licenta, master, doctorat) si tipurilor de activitate. Aparatura din salile de predare este moderna,
performanta si faciliteaza si eficientizeaza activitatea cadrelor didactice si a studentilor .

Dotarea tehnica a salilor de curs, salilor de seminar, a laboratoarelor de cercetare este
competitivd pe plan international si asigurd desfasurarea procesului didactic si a activitagilor de
cercetare in conditii comparabile cu alte universitdti din Europa si din lume, ceea ce permite
realizarea unor teme de cercetare de Tnalt nivel stiintific In domeniile de specialitate, in parteneriat
national si international.

Atat in sprijinul activitatii didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifica (laboratoare pentru
cercetarea aplicativa) si al activitatii de consultantd de specialitate, Academia si-a dezvoltat un
patrimoniu imobiliar de cercetare performant, adaptat evolutiei societatii si nevoilor de pregétire.

Cadrele didactice dispun de birouri proprii, biblioteca, calculatoare de birou si/sau laptop,
sisteme de operare §i programe informatice recente si performante.

C. Resurse financiare

Academia are buget de venituri si cheltuieli anual iar, pe termen lung, are posibilitatea de a-si
asigura anual venituri proprii pe care sa le aloce in vederea realizarii misiunii asumate si a
obiectivelor strategice pe care si le-a fixat.

Institutia are un plan anual de achizitii si un plan de investitii pe care le duce la indeplinire
confom planificarii si bugetelor stabilite.

Academia are capacitatea de a-si sustine partial o serie de obiective prin utilizarea veniturilor
proprii, iar altele sunt realizate prin alocdrile bugetare facute de Ministerul Afacerilor Interne, pentru
realizarea tuturor conditiilor derularii unui proces de invatdmant performant si modern.

I.5. ORGANIZAREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII

Academia de Politie este preocupatd de asigurarea calitatii activitatii didactice si de cercetare
si dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la nivel institutional si la
nivelul facultatilor si departamentelor.

Obiectivele Academiei referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora
sunt consemnate in Strategia privind asigurarea calitatii invatamdntului in Academia de Politie
“Alexandru loan Cuza” (Anexa 7), in Planul Managerial al Rectorului si in politicile de dezvoltare
a calitdtii. Pentru asigurarea calitatii, Academia dispune de structurile specifice la nivelul Senatului
universitar si de structuri executive, respectiv Serviciul Asigurarea Calitatii Invatimantului si
Metodologii.

La nivel institutional, structura specifica de evaluare si asigurare a calitatii este Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), in conformitate cu legislatia nationald in vigoare,
referitoare la asigurarea calitdtii si care functioneaza in baza propriului regulament .
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Academia de Politie dispune de structuri, politici, strategii, comisii de calitate si procedee
concrete pentru managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare in
scopul dezvoltarii unei structuri proprii a calitatii.

Organismele si comisiile calitatii din Academie, urmaresc ca rezultatele evaluarilor periodice
sd intre Intr-un proces de ameliorare continud, dovedind astfel si capacitatea institutionald de a
raspunde la schimbari relativ rapide ale sistemului.

Structura organizatorica a sistemului de management al calitatii din institutia noastra (SMC)
are la baza principiul conform céaruia, SMC este condus la fiecare nivel al institutiei de catre
managerul nivelului respectiv (Academie — rector, Facultate — decan, Departament — director
departament etc.).

Organismul principal care asigura fundamentarea deciziilor cu privire la politica si
obiectivele Academiei referitoare la calitate, precum si aplicarea procedurilor de evaluare interna si
de asigurare a calitatii este Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, de la nivelul Academiei
(CEAC-A); aceasta comisie reprezinta, de asemenea, organismul de coordonare a activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii procesului educational si de cercetare la nivelul institutiei, Tn acord cu
standardele de la nivel national si european si In conformitate cu exigentele A.R.A.C.LS. privind
organizarea i desfasurarea Invatdmantului superior.

Activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul Academiei, precum si a
comisiilor de evaluare si asigurare a calititii subordonate, este asistata de catre Serviciul
Asigurarea Calititii Invatamantului si Metodologii ( S.A.C.1.M.).

S.A.C.I1.LM. este structura executiva a Academiei care are misiunea de coordonare si realizare
a conformitatii sistemului de management al calitatii cu standardele de referintd si are ca obiectiv
fundamental asigurarea bunei functionari a sistemului de management al calitatii (SMC) prin
proiectarea, implementarea, actualizarea i supravegherea continua a acestuia.

Politica in domeniul calitatii este parte componenta a politicii Academiei, fiind conceputa si
elaborata astfel incat sa asigure compatibilitatea cu celelalte politici de calitate a structurilor M.A.L.,
a celorlalte institutii de Tnvatdmant superior, precum si cu politicile sectoriale din domeniu.

Politica in domeniul calitatii in cadrul Academiei de Politie este definitd in Declaratia de
Politica in Domeniul Calitatii si actualizata prin Planurile de mdsuri §i de munca ale structurilor
proprii, fiind conceputa si elaborata astfel incat sa asigure compatibilitatea cu celelalte politici de
calitate a structurilor M.A.IL,, a celorlalte institutii de invatamant superior, precum si cu politicile
sectoriale.

Calitatea, ca dimensiune a propriei organizatii, in Academia de Politie, Se realizeaza prin:

a) identificarea i implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitatii;

b) delegarea de responsabilitate i autoritate la toate nivelurile relevante;

c) realizarea unui echilibru intre decizia manageriala si consultarea partilor interesate (beneficiari,
personalul si studentii academiei);

d) evitarea unei birocratii a evaluarii calitatii, centralizate la nivelul Academiei;

e) politica privind resursele umane;

f) definirea clara a standardelor de performanta, a criteriilor de evaluare si recunoastere a activitatii
individuale si de grup;

g) crearea unui climat care sa incurajeze responsabilitatea si initiativa;

h) promovarea instruirii §i perfectionarii continue;

1) evaluarea periodica a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei;

16



J) crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.

Principiile de bazd in ceea ce priveste sistemul de management al calitatii procesului
educational in Academia de Politie sunt enuntate in Codul calitatii in Academia de Politie
., Alexandru loan Cuza” (Anexa 8) .

In cadrul Academiei de Politie, procesul de evaluare si asigurare a calitatii este continuu. Prin
politica si prin strategiile si planurile de masuri referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii, se are
in vedere atingerea unor obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung, fiind precizate
modalitatile de indeplinire, responsabilitatile, indicatorii de performanta si responsabilii.

Academia de Politie, prin comisiile de calitate, sprijinite de Serviciul Asigurarea Calitatii
Invatamantului si Metodologii si cu aportul intregului personal, si-a propus ca, prin toate metodele,
instrumentele si planurile de activitate elaborate si utilizate, sd creeze cadrul institutional pentru
dezvoltarea si monitorizarea efectivd a calitatii si pentru Imbunatatirea continud a standardelor de
calitate, astfel incat sa cream cadrul organizatoric necesar pentru ca in institutia noastrd sa se
deruleze un invatamant de elitd, centrat pe student iar, la finalizarea programelor de studii,
absolventii Academiei sa fie recunoscuti oriunde ca adevarati profesionisti.
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II. SCOLILE DOCTORALE DE DREPT SI DE ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA
NATIONALA SI DOMENIILE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT ”"DREPT” SI
”ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA”

11.1. SCOALA DOCTORALA DE DREPT - DOMENIUL DE STUDII "DREPT”

11.1.1 CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale au o traditie indelungatd in Academia de
Politie ,,Alexandru loan Cuza”, ele regasindu-se in misiunea institutiei inca din anul 1992.

Tncepand cu anul 1997, Academia de Politie a primit acreditarea de organizare si desfasurare
a studiilor doctorale in domeniul ,,Drept”, prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
43163/1997, iar in anul 2002 Academiei de Politie 1 s-a acordat si calitatea de institutie organizatoare
de studii doctorale (I.O.D.) in domeniul ,,Ordine publicd si sigurantd nationalda”, prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4847/2002. De asemenea, in H.G. nr. 966/2011 privind
aprobarea nomenclatorului domeniilor si specializarilor universitare s-a prevazut cd Academia
organizeaza studii universitare de doctorat si in domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationala”.

Pana la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Invatdmantul doctoral a fost
organizat sub conducerea directa a rectorului, in coordonarea prorectorului pentru cercetarca
stiintifica.

Pentru punerea in aplicare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Academia, ca institutic
organizatoare de studii universitare de doctorat (1.0.S.U.D.), a constituit Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (C.S.U.D.), iar aceasta structura de conducere a infiintat scolile doctorale.

In cadrul celor doui scoli doctorale (Scoala Doctorala de Drept si Scoala Doctorald de Ordine
Publica si Siguranta Nationala) au fost preluati conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzii care
desfasurau studii doctorale in cadrul Academiei, la forma de invatamant fara frecventd, urmand ca
acestia sa-si efectueze studiile in continuare pana la finalizarea programelor de cercetare si sustinerea
tezelor de doctorat, dupa care aceasta forma de invatamant doctoral a intrat in lichidare.

Incepand cu anul universitar 2011-2012, in cadrul celor doui scoli doctorale sunt
inmatriculati studenti-doctoranzi la forma de invatamant cu frecventa.

In prezent, 1.0.S.U.D. Academia de Politie ,, Alexandru Ioan Cuza” organizeaza programe de
studii universitare de doctorat in domeniul fundamental Stiinte sociale”, ramurile de stiinte: ”Stiinte
juridice” si “Stiinte militare, informatii si ordine publica”, domeniile de studii universitare de
doctorat: ”Drept” si ”Ordine publica si siguranta nationala” (Anexa 9 Regulament IOSUD).

Scoala Doctorala de Drept a fost infiintatd in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte
normative: Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, Legea nr. 8§7/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Hotararea Guvernului Romaniei nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, Ordinul ministrului invatamantului
nr.3128/1995 cu Anexa 1 — Lista 1.O.D. si a ramurilor de stiintd in care acestea au dreptul sa
organizeze doctoratul (pozitia nr.38) si Precizarile Ministerului Educatiei Nationale privind
organizarea si desfasurarea doctoratului inregistrate sub nr.43163 din 27.10.1997, precum si
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat al 1.0.S.U.D.

In prezent, Scoala Doctorald Drept functioneazi in baza unui regulament propriu (Anexa 10),
care a fost elaborat de catre consiliul scolii doctorale, prin consultarea tuturor conducatorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale, si revizuit in 2019 cu respectarea prevederilor Regulamentului
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institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat de la nivelul
1.0.S.U.D. (adoptat in 2018) si a celorlalte modificari legislative intervenite Tn perioada 2017-2019.

Scoala Doctoralda Drept este condusa de Consiliul Scolii Doctorale Drept, alcatuit din 6
membri. In prezent, membrii Consiliul Scolii Doctorale Drept sunt:

Prof.univ.dr. LORINCZ ANCA LELIA

Prof.univ.dr. TICLEA ALEXANDRU

Prof.univ.dr. VLAD BARBU

Prof.univ.dr. DUTU — BUZURA MIRCEA

Student-doctorand IORDACHE IONUT

Student-doctorand ENE (DUMITRACHE) GABRIELA

Scoala Doctorala Drept gestioneazd domeniul de studii universitare de doctorat ”Drept” care,
conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare (Anexa
1 la H.G. nr. 158/2018, modificata prin H.G. nr. 692/2018), apartine ramurii de stiintd “Stiinte
juridice” si domeniului fundamental ”’Stiinte sociale”.

In prezent, Scoala Doctorali Drept organizeazi numai doctorat stiintific, la forma de
invatdmant cu frecventa.

Scoala doctorald asigurd doctoranzilor sdi conditiile necesare pentru dobandirea cunostintelor
si competentelor generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice domeniului
,Drept”.

Cunostintele generale se refera la acumularea, interpretarea si dezvoltarea cunoasterii avansate
din domeniul de doctorat ,,Drept”.

Abilitatile cognitive specifice presupun:

a) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

b) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice in domeniul ,,Drept”;
elaborarii de lucrari stiingifice in domeniul ,,Drept”;

d) identificarea de probleme noi si abordarea lor prin cercetare, imaginatie creativd si combinativa,
analiza critica si interpretativa in domeniul ,,Drept”.

Programul de studii universitare de doctorat organizat de Scoala Doctorala Drept este specific
domeniului de doctorat ,,Drept”; acest program cuprinde parcurgerea de catre studentul-doctorand a
unui program de pregatire bazat pe studii universitare avansate §i a unui program individual de
cercetare stiintifica.

Planul de invatamant al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate -
domeniul ”Drept” (Anexa 11) cuprinde urmatoarele discipline:

- Drept social european

- Eticd si integritate academica

- Institutii de drept al muncii

- Institutii de drept procesual penal

- Institutii si politici europene

- Metode si tehnici moderne folosite n criminalistica

- Metodologia cercetdrii stiintifice in domeniul ,,Drept”

- Probleme actuale privind dreptul la mostenire.

Fiecare doctorand parcurge obligatoriu 4 discipline stabilite de catre conducatorul de doctorat.
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In prezent, in domeniul ”Drept” isi desfisoara activitatea de indrumare 6 conducitori de
doctorat, dintre care 2 sunt titulari in Academia de Politie, iar 4 sunt titulari in alte institutii de
invatamant superior.

La momentul actual (15.03.2019), in domeniul ”Drept” sunt inmatriculati 57 de studenti-
doctoranzi.

Tn domeniul ”Drept”, de la infiintarea invitamantului doctoral in Academia de Politie si pana in
prezent, exista un numar de 351 de absolventi carora li s-a acordat titlul de doctor, iar in ultimii 5 ani
un numar de 34 de absolventi au obtinut titlul de doctor.

Din pacate, existd si o tezd invalidata (in 2017), care a fost refacutd si retransmisd la
CNATDCU.

11.1.2. MISIUNEA DE CERCETARE SI CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

Scoala Doctoralda Drept pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregatire bazat
pe studii universitare avansate (in anul I de studiu), alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni
institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogatirea cunostintelor studentului-doctorand si care ii serveste acestuia pentru derularea in bune
conditii a programului de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice
ciclului de studii universitare de doctorat.

Astfel, Scoala Doctorala Drept asigura doctoranzilor sdi conditiile necesare pentru dobandirea
cunostintelor si competentelor generale si de specialitate, precum si a abilitatilor cognitive specifice
domeniului ,,Drept”.

Competentele dobandite sunt profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) si
transversale, iIn domeniul ,,Drept”.

Competentele profesionale ale domeniului sunt:

a) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

b) utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

c¢) acumularea cunostintelor privind managementul proiectelor de cercetare;

d) aplicarea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

e) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiingifice in
domeniu.

Competentele transversale ale domeniului sunt:

a) competente de comunicare scrisa si orald, in domeniul afacerilor interne;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

c) de utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

e) calitati de conducere;

f) cunostinte privind managementul carierei, precum §i Tnsusirea de tehnici privind cdutarea
unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

g) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

h) cunostinte privind utilizarea legislatiei In domeniul drepturilor de proprietate intelectuala.

Programul individual de cercetare stiintifica a studentului-doctorand se desfasoara in cadrul
scolii doctorale sub conducerea conducatorului de doctorat si incepe de la finalizarea programului de
pregétire bazat pe studii universitare avansate pana la sustinerea tezei de doctorat.
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Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand n proiectul de
cercetare stiintifica stabilit de catre conducatorul de doctorat.

Structura, continutul, organizarea si desfasurarea proiectului de cercetare stiintifica al
studentului-doctorand sunt stabilite de conducdtorul de doctorat, care planifica activitatea de
cercetare pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent.

Proiectul de cercetare stiintifica este modalitatea de atingere a obiectivului de realizare a tezei
de doctorat 1n etape de investigare, finalizate cu prezentari ale unor referate de cercetare stiintifica in
fata comisiei de Indrumare si a conducatorului de doctorat.

Concluziile rezultate din cercetarea stiintifica, prezentate in referatele de cercetare stiintifica
acceptate, se publica de catre studentul-doctorand, sub forma de articole sau comunicari stiintifice in
cadrul unor sesiuni organizate de scoala doctoralad sau de 1.O.S.U.D.

Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedintd publicd a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat.

11.1.3. MASURI SPECIFICE DE MANAGEMENT AL CALITATII

La nivelul Scolii Doctorale Drept din cadrul 1.0.S.U.D. Academia de Politie, studiile
universitare de doctorat fac obiectul procedurilor de asigurare internd si externd a calitatii stabilite pe
baza bunelor practici europene.

Principalii responsabili pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat in
1.0.S.U.D. Academia de Politie sunt conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

Structurile din 1.O.S.U.D. Academia de Politie cu atributii privind asigurarea calitatii studiilor
universitare de doctorat sunt Senatul universitar, C.S.U.D. si consiliul scolii doctorale.

Asigurarea calitatii programelor de studii universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. Academia de
Politie presupune aspecte manageriale, didactice, administrative si specifice resurselor umane.

11.1.4. ETICA STIINTIFICA, PROFESIONALA SI UNIVERSITARA

Scoala doctorala, impreuna cu conducatorul de doctorat, informeaza studentii-doctoranzi cu
privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si verifica respectarea acesteia, pe intregul
parcurs al programului de cercetare stiintifica, inclusiv in legatura cu redactarea tezei de doctorat.

In fiecare program de pregitire individuald a studentilor-doctoranzi se regisesc cursuri de
etici si integritate academicd cu durata de minimum 14 ore. In acest sens, Tncepand cu anul
universitar 2018/2019, in Planul de invatamant al Scolii Doctorale Drept pentru programul bazat pe
studii universitare avansate este prevazuta disciplina Etica si integritate academica, care va fi studiata
de catre toti studentii-doctoranzi din anul | de studiu.

De asemenea, dupd demararea procedurilor de evaluare a tezei de cétre comisia de indrumare
in vederea presustinerii, scoala doctorald realizeazd analiza de similitudini (prin intermediul
Secretariatului Departamentului de Studii Doctorale), utilizdnd un program recunoscut de
C.N.AT.D.C.U. si trimite raportul de similitudini conducatorului de doctorat si studentului-
doctorand. Conducatorul de doctorat analizeaza raportul de similitudini si decide daca teza trebuie
corectatd/modificata sau poate fi prezentata in aceeasi forma comisiei de indrumare.

Scoala doctorala ia masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de eticd si deontologie profesionald al
institutiei.
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In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii universitare sau al unor
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau
conduciatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

In 1.0.S.U.D. Academia de Politie, in domeniul organizarii si desfasurarii doctoratului, sunt
instituite urmatoarele standarde de etica profesionala:

a) studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat sunt protejati fatd de cenzurd,
manipuldri, persecutii, in conditiile respectdrii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor
profesionale, conform legii;

b) studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti; este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice, de credinta religioasa, de nationalitate sau orientare sexuala;

c¢) studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat pot lua si aplica decizii in privinta
propriei cariere academice si profesionale;

d) studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat vor fi tratati drept, corect si echitabil;
nu sunt permise discriminarea sau exploatarea si nu sunt admise conflictele de interese, formele de
coruptie, favoritism si nepotism;

e) sunt recunoscute, cultivate si stimulate meritele personale, creativitatea si talentul,
eficienta si performanta;

f) se actioneaza impotriva imposturii, amatorismului, superficialititii, dezinteresului si
plafonarii;

g) pentru garantarea dreptului la proprietate intelectuala, toti cei care au participat la
diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii
profesionale, al recunoasterii si recunostintei;

h) este interzisa orice forma de frauda intelectuald: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor, preluarea
lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda;

1) se garanteazd dreptul de a critica public, intemeiat §i argumentat incalcarile
standardelor profesionale si de calitate; nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea
publica a programelor si persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati
universitare;

j) se considera dezirabile bunavointa si grija, dar se descurajeaza comportamentele care
denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de condescendenta si dezinteres.

Frauda intelectuald conduce la pierderea calitatii de autor al lucrdrii publicate si la aplicarea
unor masuri disciplinare care pot ajunge la exmatricularea studentului-doctorand.

Scoala doctorald poate fi lichidata prin decizie a C.S.U.D., iar [.O.S.U.D. este obligatd sa
informeze M.E.N. despre procesul si rezultatul lichidarii.

11.1.5. RESURSA UMANA SI INFRASTRUCTURA DE CERCETARE

Scoala doctorala Drept cuprinde, ca membri, conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi
aflati n indrumarea acestora.

Sunt membri ai Scolii Doctorale Drept conducatorii de doctorat care isi desfasoara activitatea
in Academia de Politie, in calitate de cadre didactice titulare (cu norma de baza in Academie si
raporturi de serviciu sau contract de munca pe perioadd nedeterminatd) sau in calitate de cadre
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didactice asociate (cu contract de munca pe perioada determinatd), precum si studentii-doctoranzi
aflati in Indrumarea acestora.

Pe langa conducdtorii de doctorat, ca membri ai Scolii Doctorale Drept, acesteia i se pot afilia
si alti cercetatori sau cadre didactice implicate in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii
doctorale, din cadrul Academiei de Politie sau din cadrul altor institutii sau unitati de cercetare-
dezvoltare, din tard sau din strainatate.

Conducatorii de doctorat care desfasoara activitati de indrumare (in prezent) si data dobandirii
calitatii/abilitarii:

Prof.univ.dr. DIACONU NICOLETA, Ordin nr. 378 din 15.07.2014

Prof.univ.dr. IANCU ELENA ANA, Ordin nr. 166 din 07.04.2014

Prof.univ.dr. LORINCZ ANCA LELIA, Ordin nr. 5997 din 08.12.2016

Prof.univ.dr. STOICA NATALIA VERONICA, Ordin nr. 4209 din 10.06.2015

Prof.univ.dr. TICLEA ALEXANDRU, Ordin nr. 3609/17.04.1996, Reconf. Ordin nr.
1805/20.08.2007

Prof.univ.dr. VLAD BARBU, Ordin nr. 1805/20.08.2007

Activitatile de secretariat necesare organizarii si desfasurarii studiilor de doctorat la nivelul
Scolii Doctorale Drept sunt asigurate de Secretariatul Departamentului de Studii Doctorale (alcatuit
din 2 persoane).

Scoala doctorala beneficiaza de aparatura si echipamentele asigurate de Academie pentru
desfasurarea invatamantului si cercetarii, avand acces neingradit la acestea. Principalele elemente de
asigurare materiald cu aparatura si echipamente folosite de scoala doctorald se gasesc in: laboratoare,
biblioteca si salile de studiu.

Academia dispune de laboratoare care permit desfasurarea in conditii foarte bune a activitatilor
de predare si cercetare din cadrul invatamantului doctoral. Spre exemplu, laboratorul de informatica
asigura desfasurarea activitdtilor de invatamant planificate care presupun utilizarea tehnicii de calcul
si a terminalelor (perifericelor) aferente, inclusiv pe timpul studiului individual al doctoranzilor.
Laboratorul de limbi strdine are dotare specifica, necesara studierii si insusirii, in conditii foarte
bune, a limbilor strdine (engleza, franceza, germanad); acesta poate fi folosit de doctoranzi, in mod
independent, prin participarea lor la activitatile didactice de Invatare sau perfectionare in cunoasterea
limbilor strdine, in scopul obtinerii cunostintelor utile pentru activitatea de documentare prin
folosirea unor lucrari care nu sunt traduse in limba romana.

De asemenea, Academia dispune de o bibliotecd al carei fond de documentare satisface
cerintele actuale ale invatamantului doctoral.

Cele doua sali de lectura ale bibliotecii, cu 40 de locuri, asigurd conditii de studiu si
documentare, inclusiv pentru studentii-doctoranzi.

La nivelul Departamentului de Studii Doctorale a fost infiintata o noua sala de predare in
cadrul proiectului :, Retea transnationald de management integrat al cercetarii doctorale si
postdoctorale inteligente in domeniile Stiinte militare, Securitate si informatii si Ordine publica §i
Siguranta nationala — Program de formare continua a cercetatorilor de elita” - SmartSPODAS,
proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, in cadrul Cererii de propuneri de proiecte nr. 159 ,,Sprijin pentru doctoranzi si
cercetitori postdoctoranzi”. Inciperea amenajati in cadrul proiectului are urmatoarele dotari:

- mobilier (12 pupitre si o catedrd) si 2 aparate de aer conditionat;

- sistem integrat SMART BOARD.
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Veniturile proprii, obtinute din activitatile de cercetare, desfasurate la nivel de Academie si
scoald doctorald, au fost cheltuite cu respectarea prevederilor legale si s-au concentrat, Tn principal,
pe achizitionarea de echipamente si aparatura moderna in folosul cercetarii. Achizifia de materiale
stiintifice si bibliografice s-a realizat in mod constant, pentru a mentine ritmul cu acumularile
stiintifice in domeniu.

Folosind indelungata experientd a organizarii $i desfasurarii studiilor doctorale in cadrul
IOSUD Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, beneficiind de un corp profesoral de calitate si
de sprijinul logistic important acordat de Academie, scoala doctorala are capacitatea de a sustine, in
conditii foarte bune, invatamantul de doctorat in domeniul de competenta.

11.1.6. EFICACITATE EDUCATIONALA
A. Curriculum si calificari

a) Curriculum: discipline, cursuri, titulari, credite, ore alocate diverselor activitati

Disciplinele din cadrul programului de pregatire avansata de doctorat in domeniul ,,.Drept”,
titularii acestora, numarul de credite si numarul de ore alocate sunt prezentate in Planul de
invatamant (Anexa 11) si Statul de functii al personalului didactic (Anexa 12).

Planul de invatamant se valideaza anual de catre consiliul scolii doctorale, se avizeaza de catre
CSUD si se aproba de Senatul universitar al Academiei de Politie. Fiecarei discipline 1i sunt alocate
8 credite transferabile (ECTS).

Fiecare conducator de doctorat este titular al unei discipline, iar la disciplinele Etica si
integritate academica si Metodologia cercetarii stiintifice Tn domeniul ,,Drept” activitatile didactice
de curs si seminar sunt sustinute de catre toti conducatorii de doctorat.

b) Relatiile scolii doctorale cu absolventii. Insertia profesionala pe piata muncii

Majoritatea absolventilor studiilor doctorale din domeniul ,,Drept” au profesii juridice (avocati,
judecdtori, procurori, consilieri juridici, cadre didactice universitare Tn domeniu) sau sunt angajati In
ministere precum M.A.l., Ministerul Justitiei, M.Ap.N., ori in administratie (prefectura, primarie).

De la infiintarea invatdmantului doctoral in Academie, pana in prezent, 1n institutie au finalizat
studiile de doctorat un numar de 351 doctori in domeniul ”Drept”.

B. Admiterea studentilor-doctoranzi

Academia de Politie “Alexandru loan Cuza” aplicd principiile politicii de admitere a
studentilor, Tn mod transparent si riguros, respectand principiul egalitdtii sanselor tuturor
candidatilor, fara nici o discriminare.

Politica de selectie si admitere la studiile universitare de doctorat Th domeniul ,,Drept” este
stabilita anual prin metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere (Anexa 13) si
este adusa la cunostinta publicului larg, prin publicare pe site-ul Academiei de Politie, cu cel putin 6
luni Tnainte de Tnceperea anului universitar.

Admiterea la studii universitare de doctorat in domeniul ,,Drept” se realizeaza prin selectia
candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand pe care conducatorii de doctorat din
cadrul Scolii Doctorale Drept au decis sa o propuna spre ocupare, in limita maxima a locurilor pe
care acestia le pot gestiona simultan, in baza hotararii Senatului universitar (Anexa 14).

Procedura de selectie a candidatului la doctorat pentru o pozitie vacantd se realizeaza de cétre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie. Astfel, concursul de admitere la
doctorat in domeniul ,,Drept” se desfagoara in fata unor comisii propuse de conducatorul de doctorat,
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aprobate de Consiliul Scolii Doctorale Drept si numite prin dispozitie a rectorului Academiei de
Politie, cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii concursului.

Comisiile de concurs sunt formate din 3 specialisti cu titlul de doctor in domeniul ,,Drept” si
functia didactica de cel putin conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II. Presedintele
comisiei este conducatorul de doctorat.

Locuri scoase la concurs, studenti doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani, la nivelul
Scolii Doctorale Drept:

- pentru anul universitar 2018-2019 nu s-a organizat examen de admitere (Senatul a luat
aceasta decizie, In vederea asigurdrii cresterii calitatii activitdtii de Indrumare)

- in anul universitar 2017-2018 au fost inmatriculati 13 doctoranzi

- in anul universitar 2016-2017, au fost inmatriculati 17 doctoranzi

- la inceputul anului universitar 2015-2016 au fost inmatriculati 20 doctoranzi

- la inceputul anului universitar 2014-2015 au fost inmatriculati 26 doctoranzi

- Tn anul universitar 2013-2014 au fost inmatriculati 15 doctoranzi.

C. Rezultate obtinute din activitatea de cercetare stiintifica

Pe langd publicarea tezelor de doctorat si a concluziilor reiesite din referatele de cercetare
stiintificd sustinute de studentii-doctoranzi pe parcursul programului de cercetare, rezultatele
activitatii de cercetare stiintifica se materializeaza si in participarea la Conferinta stiintifica anuala a
scolilor doctorale organizata in Academie ("Noi provocari la adresa securitatii interne a Uniunii
Europene”), Sectiunea ,,Drept”. Aceastd conferintd a ajuns la editia a VIl-a si, in volumul
conferintei, se publica anual articole ale doctoranzilor, ale conducatorilor de doctorat, precum si ale
invitatilor din diferite institutii de invatamant doctoral.

Conducatorii de doctorat participa, individual sau impreuna cu doctoranzii pe care ii Indruma,
si la alte manifestiri stiintifice nationale si internationale. In acest context, pot fi mentionate:

- ,Criminalitatea transfrontaliera si dimensiunea cooperarii interetnice - 100 de ani de
abordari interdisciplinare”, conferinta organizatd in cadrul proiectului nr. 231 din 21.11.2018,
cofinantat de Consiliul Judetean Bihor prin Directia Social Comunitara; beneficiar: Centrul de
Excelenta pentru Studiul Minoritatilor Transfrontaliere, Oradea, Romania; durata de implementare:
26.11.2018 — 27.12.2018.

- ,,Rolul profesiilor juridice in realizarea si desavarsirea Marii Uniri”, conferinta organizata in
cadrul proiectului nr. 203 din 24.09.2018, finantat de Consiliul Judetului Bihor prin Directia Social
Comunitara Bihor; perioada de implementare: 27.09.2018 — 27.11.2018.

Conferinta stiintifica anuala a Academiei de Politie reprezinta un alt eveniment important la
care isi aduc contributia atat doctoranzii, cat si conducatorii de doctorat.

De asemenea, conducdtorii de doctorat au o bogatd activitate publicisticd, concretizatd in
lucrari stiintifice sub forma de cursuri universitare, monografii, articole/studii de specialitate in
domeniul ,,.Drept”. Activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat este evaluata la nivelul Scolii
Doctorale Drept, constituind un element de baza in stabilirea oportunitatii scoaterii locurilor la
concurs pentru admiterea la doctorat in anul universitar urmator.
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11.2. SCOALA DOCTORALA DE ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA -
DOMENIUL DE STUDII "ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA”
11.2.1 CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Scoala Doctorald de Ordine Publicad si Sigurantd Nationald a fost infiintatd la data de
05.07.2012, in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, la propunerea rectorului, cu
avizul Senatului universitar, prin hotarare a CSUD, conform art. 12 alin. 5 din HG nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat.

Scoala Doctorala de Ordine Publica si Siguranta Nationala a fost infiintata in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, Legii nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, H.G. nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, Ordinului M.E.C. nr. 4847/30.10.2002 privind acordarea calitatii de IOD in
domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationala” si Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat al IOSUD.

Tn prezent, Scoala Doctorald de Ordine Publica si Sigurantd Nationald functioneazi in baza
unui regulament propriu (Anexa 15), care a fost elaborat de catre consiliul scolii doctorale, prin
consultarea tuturor conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale, si revizuit in 2019 cu
respectarea prevederilor Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat de la nivelul 1.O.S.U.D. (adoptat in 2018) si a celorlalte modificari
legislative intervenite Tn perioada 2017-20109.

Scoala Doctorala de Ordine Publicd si Sigurantd Nationala este condusd de Consiliul Scolii
Doctorale de Ordine Publica si Sigurantd Nationald, alcituit din 6 membri. In prezent, membrii
Consiliul Scolii Doctorale de Ordine Publica si Sigurantd Nationala sunt:

Prof.univ.dr. IACOB ADRIAN

Prof.univ.dr. TUPULAN CLAUDIU

Prof.univ.dr. DUMITRU DANIEL

Prof.univ.dr. VASILE SERGIU ADRIAN

Student doctorand COMAN IULIAN

Student doctorand NISTOR GABRIEL CALIN

Scoala Doctorald de Ordine Publica si Sigurantd Nationald gestioneazd domeniul de studii
universitare de doctorat ”Ordine publicd si sigurantd nationald” care, conform Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare (Anexa 1 la H.G. nr. 158/2018,
modificata prin H.G. nr. 692/2018), apartine ramurii de stiinta ”Stiinte militare, informatii si ordine
publicd” si domeniului fundamental ”Stiinte sociale”.

In prezent, Scoala Doctorald de Ordine Publici si Sigurantd Nationald organizeazi numai
doctorat stiintific, la forma de invatamant cu frecventa.

Scoala doctorala asigurd doctoranzilor sai conditiile necesare pentru dobandirea cunostintelor
si competentelor generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice domeniului
,Ordine publica si siguranta nationald”.

Cunostintele generale se refera la acumularea, interpretarea si dezvoltarea cunoasterii avansate
din domeniul de doctorat ,,Ordine publica si sigurantd nationala”.

Abilitatile cognitive specifice presupun:

a) abilitati de interrelationare si de lucru 1n echipa;
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b) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice in domeniul ,,Ordine
publica si siguranta nationald”;

elaborarii de lucrari stiintifice in domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationala”;

d) identificarea de probleme noi si abordarea lor prin cercetare, imaginatie creativa si combinativa,
analiza critica si interpretativa in domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationald”.

Programul de studii universitare de doctorat organizat de Scoala Doctorala de Ordine Publica si
Sigurantd Nationala este specific domeniului de doctorat ,,Ordine publicad si sigurantd nationala”;
acest program cuprinde parcurgerea de catre studentul-doctorand a unui program de pregatire bazat
pe studii universitare avansate si a unui program individual de cercetare stiintifica.

Planul de invatamant al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate -
domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationala” (Anexa 16) cuprinde urmatoarele discipline:

- Analiza de risc la nivel strategic

- Cooperarea politieneasca internationala

- Combaterea criminalitatii organizate

- Drepturile de proprietate intelectuala in cercetarea stiintifica.

- Etica si integritate academicd. Metodologia cercetarii stiintifice aplicate

- Dreptul international public. Comunicare si relatii publice

- Globalism si globalizare

- Investigarea criminalitatii economico-financiare si a criminalitatii judiciare

- Managementul activitatilor informative in structurile OPSN

- Managementul cooperarii judiciare europene

- Strategii de securitate internd a UE

- Strategia in domeniul Schengen.

- Politici si strategii de securizare a frontierelor UE in contextul crizei refugiatilor

- Terorism si neoterorism.

Fiecare doctorand parcurge obligatoriu 4 discipline stabilite de catre conducatorul de doctorat.

In prezent, in domeniul ,,Ordine publica si siguranti nationald” isi desfasoara activitatea de
indrumare 15 conducatori de doctorat, dintre care 3 sunt titulari in Academia de Politie, iar 6 sunt
titulari in alte institutii de Tnvatamant superior.

La momentul actual (15.03.2019), in domeniul ,,Ordine publicd si siguranta nationala” sunt
inmatriculati 123 de studenti-doctoranzi.

Tn domeniul ,,Ordine publici si siguranti nationali”, de la infiintarea invatamantului doctoral in
Academia de Politie si pana in prezent, exista un numar de 322 de absolventi carora li s-a acordat
titlul de doctor, iar in ultimii 5 ani un numar de 141 de absolventi au obtinut titlul de doctor.

Din pacate, exista si o teza invalidata (in 2018), invalidare care a fost comunicatd
conducatorului de doctorat si studentului-doctorand, urménd ca acestia sa decida asupra refacerii si
retrimiterii tezei la CNATDCU.

11.2.2. MISIUNEA DE CERCETARE SI CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

Scoala Doctorala de Ordine Publicd si Siguranta Nationald pune la dispozitia studentilor-
doctoranzi un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (in anul I de studiu), alcatuit
din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare.
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Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
Tmbogatirea cunostintelor studentului-doctorand si care ii serveste acestuia pentru derularea in bune
conditii a programului de cercetare stiingifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice
ciclului de studii universitare de doctorat.

Parcurgerea programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate poate duce la
acordarea unui numar de credite transferabile stabilit prin planul de invatamant. Creditele obtinute de
studentul-doctorand intr-un program de master de cercetare sau din parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tard sau in strainatate, in
universitati ori in unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate. In acest context, se impune
evidentiat faptul ca, in cadrul Scolii Doctorale de Ordine Publica si Sigurantd Nationala, din anul
2012 (cand a fost acreditat de ARACIS) si pana in prezent functioneaza si programul de studii
universitare de masterat in cercetare stiintifica ,,Cercetari fundamentale in domeniul Ordinii Publice
si Sigurantei Nationale”.

Astfel, Scoala Doctorald de Ordine Publica si Sigurantda Nationala asigura doctoranzilor sai
conditiile necesare pentru dobandirea cunostintelor si competentelor generale si de specialitate,
precum si a abilitatilor cognitive specifice domeniului ,,Ordine publica si siguranta nationala”.

Competentele dobandite sunt profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) si
transversale, in domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationala”.

Competentele profesionale ale domeniului sunt:

a) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

b) utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata,

c¢) acumularea cunostintelor privind managementul proiectelor de cercetare;

d) aplicarea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

e) Intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice n
domeniu.

Competentele transversale ale domeniului sunt:

a) competente de comunicare scrisa si orald, in domeniul afacerilor interne;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald;

c) de utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

e) calitati de conducere;

f) cunostinte privind managementul carierei, precum si Tnsusirea de tehnici privind cautarea
unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru alii;

g) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

h) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala.

Programul individual de cercetare stiintifica a studentului-doctorand se desfasoara in cadrul
scolii doctorale sub conducerea conducatorului de doctorat si incepe de la finalizarea programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate pana la sustinerea tezei de doctorat.

Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand in proiectul de
cercetare stiintifica stabilit de catre conducatorul de doctorat.

Structura, continutul, organizarea si desfasurarea proiectului de cercetare stiintifica al
studentului-doctorand sunt stabilite de conducdtorul de doctorat, care planifica activitatea de
cercetare pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent.
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Proiectul de cercetare stiintifica este modalitatea de atingere a obiectivului de realizare a tezei
de doctorat 1n etape de investigare, finalizate cu prezentdri ale unor referate de cercetare stiintifica in
fata comisiei de Indrumare si a conducatorului de doctorat.

Concluziile rezultate din cercetarea stiintifica, prezentate in referatele de cercetare stiintifica
acceptate, se publica de catre studentul-doctorand, sub forma de articole sau comunicari stiintifice in
cadrul unor sesiuni organizate de scoala doctorala sau de 1.O.S.U.D.

Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedintd publica a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat.

11.2.3. MASURI SPECIFICE DE MANAGEMENT AL CALITATII

La nivelul Scolii Doctorale de Ordine Publica si Siguranta Nationala din cadrul 1.0.S.U.D.
Academia de Politie, studiile universitare de doctorat fac obiectul procedurilor de asigurare interna si
externd a calitatii stabilite pe baza bunelor practici europene.

Principalii responsabili pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat in
1.0.S.U.D. Academia de Politie sunt conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

Structurile din 1.O.S.U.D. Academia de Politie cu atributii privind asigurarea calitatii studiilor
universitare de doctorat sunt Senatul universitar, C.S.U.D. si consiliul scolii doctorale.

Asigurarea calitatii programelor de studii universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. Academia de
Politie presupune aspecte manageriale, didactice, administrative si specifice resurselor umane.

11.2.4. ETICA STIINTIFICA, PROFESIONALA SI UNIVERSITARA

Scoala doctorala impreuna cu conducatorul de doctorat informeaza studentii-doctoranzi cu
privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si verifica respectarea acesteia, pe intregul
parcurs al programului de cercetare stiintifica, inclusiv in legatura cu redactarea tezei de doctorat.

In fiecare program de pregitire individuald a studentilor-doctoranzi se regisesc cursuri de
etici si integritate academici cu durata de minimum 14 ore. In acest sens, incepand cu anul
universitar 2018/2019, in Planul de invatamant al Scolii Doctorale de Ordine Publica si Siguranta
Nationala pentru programul bazat pe studii universitare avansate este prevazuta disciplina ,,Etica si
integritate academicd. Metodologia cercetarii stiintifice aplicate”, care va fi studiatd de catre toti
studentii-doctoranzi din anul | de studiu.

De asemenea, dupa demararea procedurilor de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare
in vederea presustinerii, scoala doctorald realizeaza analiza de similitudini (prin intermediul
Secretariatului Departamentului de Studii Doctorale), utilizand un program recunoscut de
C.N.AT.D.C.U. si trimite raportul de similitudini conducatorului de doctorat si studentului-
doctorand. Conducatorul de doctorat analizeaza raportul de similitudini si decide daca teza trebuie
corectatd/modificata sau poate fi prezentatd in aceeasi forma comisiei de indrumare.

Scoala doctorald ia masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiinfifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionald al
institutiei.

Tn cazul unor eventuale fraude academice, al unor incélcari ale eticii universitare sau al unor
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau
conducatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

In 1.O.S.U.D. Academia de Politie, in domeniul organizarii si desfisuririi doctoratului, sunt
instituite urmatoarele standarde de etica profesionala:
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a) studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat sunt protejati fatd de cenzura,
manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor
profesionale, conform legii;

b) studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat trebuie sd evite lezarea libertatii
celorlalti; este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice, de credinta religioasa, de nationalitate sau orientare sexuala;

c¢) studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat pot lua si aplica decizii in privinta
propriei cariere academice si profesionale;

d) studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat vor fi tratati drept, corect si echitabil;
nu sunt permise discriminarea sau exploatarea si nu sunt admise conflictele de interese, formele de
coruptie, favoritism si nepotism;

e) sunt recunoscute, cultivate si stimulate meritele personale, creativitatea si talentul,
eficienta si performanta;

f) se actioneaza impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si
plafonarii;

g) pentru garantarea dreptului la proprietate intelectuala, toti cei care au participat la
diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii
profesionale, al recunoasterii si recunostintei;

h) este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor, preluarea
lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda;

1) se garanteazd dreptul de a critica public, intemeiat §i argumentat incélcarile
standardelor profesionale si de calitate; nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea
publici a programelor si persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati
universitare;

J) se considera dezirabile bundvointa si grija, dar se descurajeazd comportamentele care
denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de condescendenta si dezinteres.

Frauda intelectuald conduce la pierderea calitatii de autor al lucrdrii publicate si la aplicarea
unor masuri disciplinare care pot ajunge la exmatricularea studentului-doctorand.

Scoala doctorala poate fi lichidata prin decizie a C.S.U.D., iar [.O.S.U.D. este obligata sa
informeze M.E.N. despre procesul si rezultatul lichidarii.

11.2.5. RESURSA UMANA SI INFRASTRUCTURA DE CERCETARE

Scoala Doctorala de Ordine Publica si Siguranta Nationala cuprinde, ca membri, conducatorii
de doctorat si studentii-doctoranzi aflati in indrumarea acestora.

Sunt membri ai Scolii Doctorale de Ordine Publica si Sigurantd Nationalda conducatorii de
doctorat care 1si desfdsoara activitatea Tn Academia de Politie, in calitate de cadre didactice titulare
(cu norma de bazd in Academie si raporturi de serviciu sau contract de munca pe perioada
nedeterminatd) sau 1n calitate de cadre didactice asociate (cu contract de munca pe perioada
determinatd), precum si studentii-doctoranzi aflati in indrumarea acestora.

Pe langa conducatorii de doctorat, ca membri ai Scolii Doctorale de Ordine Publica si
Sigurantd Nationald, acesteia i se pot afilia si alti cercetdtori sau cadre didactice implicate in activitati
de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul Academiei de Politie sau din cadrul
altor institutii sau unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate.
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Conducitorii de doctorat care desfasoard activititi de Indrumare (in prezent) si data dobandirii
calitatii/abilitarii:

Prof.univ.dr. AELENEI VICTOR, Ordin nr. 2400 din 15.10.2007

Prof.univ.dr. COMAN FLORIN, Ordin nr. 3823 din 03.05.2006, Ordin nr. 1805 din 20.08.2007

Prof.univ.dr. IACOB ADRIAN, Ordin nr. 4209 din 10.06.2015

Prof.univ.dr. LUCA IAMANDI, Ordin nr. 4963 din 31.07.2008

Prof.univ.dr. MORAR ROBERT, Ordin nr. 6046 din 02.12.2009

Prof. univ.dr. PANTEA MARIUS, Ordin nr. 4718 din 11.08.2015

Prof.univ.dr. PETA CEZAR, Ordin nr. 4036 din 07.06.2016

Prof.univ.dr. PISLEAG TUTU, Ordin nr. 3823 din 03.05.2006

Prof. univ.dr. POPESCU GHEORGHE, Ordin nr. 3216 din 18.02.2015

Prof.univ.dr. PRUNA STEFAN, Ordin nr. 3656 din 10.04.2009

Prof.univ.dr. SANDU FLORIN, Ordin nr. 3867 din 17.05.2004, Ordin nr. 1805 din 20.08.2007

Prof.univ.dr. TICAL GEORGE, Ordin nr. 3656 din 10.04.2009

Prof. univ.dr. TUPULAN CLAUDIU, Ordin nr. 3216 din 18.02.2015

Prof.univ.dr. VASILE SERGIU, Ordin nr. 5360 din 29.09.2016

Prof.univ.dr. VOICU COSTICA, Ordin nr. 4848 din 30.10.2002, Ordin nr. 1805 din
20.08.2007

Activitatile de secretariat necesare organizarii si desfasurarii studiilor de doctorat la nivelul
Scolii Doctorale de Ordine Publica si Siguranta Nationala sunt asigurate de Secretariatul
Departamentului de Studii Doctorale (alcatuit din 2 persoane).

Scoala doctorald beneficiaza de aparatura si echipamentele asigurate de Academie pentru
desfasurarea invatamantului si cercetarii, avand acces neingradit la acestea. Principalele elemente de
asigurare materiald cu aparatura si echipamente folosite de scoala doctorald se gasesc in: laboratoare,
biblioteca si salile de studiu.

Academia dispune de laboratoare care permit desfagurarea in conditii foarte bune a activitatilor
de predare si cercetare din cadrul invatamantului doctoral. Spre exemplu, laboratorul de informatica
asigurd desfagurarea activitatilor de invatdmant planificate care presupun utilizarea tehnicii de calcul
si a terminalelor (perifericelor) aferente, inclusiv pe timpul studiului individual al doctoranzilor.
Laboratorul de limbi strdine are dotare specifica, necesara studierii si insusirii, in conditii foarte
bune, a limbilor straine (engleza, franceza, germanad); acesta poate fi folosit de doctoranzi, in mod
independent, prin participarea lor la activitatile didactice de invatare sau perfectionare in cunoasterea
limbilor strdine, in scopul obtinerii cunostintelor utile pentru activitatea de documentare prin
folosirea unor lucrari care nu sunt traduse in limba romana.

De asemenea, Academia dispune de o biblioteca al carei fond de documentare satisface
cerintele actuale ale invatamantului doctoral.

Cele doua sali de lectura ale bibliotecii, cu 40 de locuri, asigurd conditii de studiu si
documentare, inclusiv pentru studentii-doctoranzi.

La nivelul Departamentului de Studii Doctorale a fost infiintatd o noua sald de predare in
cadrul proiectului :, Retea transnationald de management integrat al cercetarii doctorale si
postdoctorale inteligente in domeniile Stiinte militare, Securitate §i informatii §i Ordine publica si
Siguranta nationala — Program de formare continua a cercetatorilor de elita” - SmartSPODAS,
proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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Resurselor Umane, in cadrul Cererii de propuneri de proiecte nr. 159 ,,Sprijin pentru doctoranzi si
cercetatori postdoctoranzi”. Incdperea amenajati in cadrul proiectului are urmatoarele dotari:

- mobilier (12 pupitre si o catedra) si 2 aparate de aer conditionat;

- sistem integrat SMART BOARD;

Veniturile proprii, obtinute din activitatile de cercetare, desfasurate la nivel de Academie si
scoala doctorala, au fost cheltuite cu respectarea prevederilor legale si s-au concentrat, Tn principal,
pe achizitionarea de echipamente si aparaturd modernd in folosul cercetarii. Achizifia de materiale
stiinfifice si bibliografice s-a realizat In mod constant, pentru a mentine ritmul cu acumularile
stiintifice in domeniu.

Folosind indelungata experientd a organizarii si desfasurarii studiilor doctorale in cadrul
IOSUD Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, beneficiind de un corp profesoral de calitate si
de sprijinul logistic important acordat de Academie, scoala doctorald are capacitatea de a sustine, in
conditii foarte bune, invatamantul de doctorat in domeniul de competenta.

11.2.6. EFICACITATE EDUCATIONALA
A. Curriculum si calificari

a) Curriculum: discipline, cursuri, titulari, credite, ore alocate diverselor activitati

Disciplinele din cadrul programului de pregitire avansatd de doctorat in domeniul ,,Ordine
publica si sigurantd nationald”, titularii acestora, numarul de credite si numarul de ore alocate sunt
prezentate in Planul de invatamant (Anexa 16) si Statul de functii al personalului didactic (Anexa
17).

Planul de invatamant se valideaza anual de catre consiliul scolii doctorale, se avizeaza de catre
C.S.U.D. si se aproba de Senatul universitar al Academiei de Politie. Fiecarei discipline 1i sunt
alocate 8 credite transferabile (ECTS).

Toti conducatorii de doctorat care desfasoara activititi de indrumare sunt titulari la disciplinele
cuprinse n planul de invatamant.

b) Relatiile scolii doctorale cu absolventii. Insertia profesionald pe piata muncii

Majoritatea absolventilor studiilor doctorale din domeniul ,,Ordine publicd si siguranta
nationald” sunt angajati in ministere precum M..A.l., Ministerul Justitiei, M.Ap.N., ori in
administratie (prefecturd, primarie).

De la infiintarea invatdmantului doctoral in Academie, pand in prezent, in institutie au finalizat
studiile de doctorat un numar de 322 doctori in domeniul ”’Ordine Publica si Siguranta Nationala”.

B. Admiterea studentilor - doctoranzi

Academia de Politie “Alexandru loan Cuza” aplica principiile politicii de admitere a
studentilor, Tn mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor
candidatilor, fara nici o discriminare.

Politica de selectie si admitere la studiile universitare de doctorat in domeniul ,,Ordine publica
si sigurantd nationala” este stabilita anual prin metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de admitere (Anexa 13) si este adusa la cunostinta publicului larg, prin publicare pe site-
ul Academiei de Politie, cu cel putin 6 luni inainte de inceperea anului universitar.

Admiterea la studii universitare de doctorat Tn domeniul ,,Ordine publica si sigurantd
nationald” se realizeaza prin selectia candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand
pe care conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale de Ordine Publica si Sigurantd Nationala
au decis sd o propund spre ocupare, in limita maxima a locurilor pe care acestia le pot gestiona
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simultan, in baza hotararii Senatului universitar (Anexa 14 — HSU prin care s-a stabilit nr maxim de
drzi).

Procedura de selectie a candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta se realizeaza de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie. Astfel, concursul de admitere la
doctorat in domeniul ,,Ordine publica si sigurantd nationald” se desfasoara in fata unor comisii
propuse de conducatorul de doctorat, aprobate de Consiliul Scolii Doctorale de Ordine Publica si
Sigurantd Nationala si numite prin dispozitie a rectorului Academiei de Politie, cu cel putin 15 zile
inainte de data sustinerii concursului.

Comisiile de concurs sunt formate din 3 specialisti cu titlul de doctor in domeniul respectiv si
functia didactica de cel putin conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II. Presedintele
comisiei este conducatorul de doctorat.

Locuri scoase la concurs, studenti doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani, la nivelul
Scolii Doctorale de Ordine Publica si Siguranta Nationala:

- pentru anul universitar 2018-2019 nu s-a organizat examen de admitere (Senatul a luat
aceasta decizie, in vederea asigurarii cresterii calitatii activitatii de indrumare)

- in anul universitar 2017-2018 au fost inmatriculati 25 doctoranzi

- in anul universitar 2016-2017 au fost inmatriculati 53 doctoranzi

- la Tnceputul anului universitar 2015-2016 au fost Thmatriculati 68 doctoranzi

- la Tnceputul anului universitar 2014-2015 au fost inmatriculati 56 doctoranzi

- in anul universitar 2013-2014 au fost inmatriculati 46 doctoranzi.

C. Rezultate obtinute din activitatea de cercetare stiintifica

Pe langd publicarea tezelor de doctorat si a concluziilor reiesite din referatele de cercetare
stiintificd sustinute de studentii-doctoranzi pe parcursul programului de cercetare, rezultatele
activitatii de cercetare stiintifica se materializeaza si in participarea la Conferinta stiintifica anuala a
scolilor doctorale organizata in Academie (“Noi provocari la adresa securitatii interne a Uniunii
Europene”), Sectiunea ,,Ordine publica si siguranta nationala”. Aceastd conferintd a ajuns la editia a
VIl-a si, Tn volumul conferintei, se publica anual articole ale doctoranzilor, ale conducitorilor de
doctorat, precum si ale invitatilor din diferite institutii de invatdmant doctoral.

In domeniul ,,Ordine publici si siguranti nationald”, Academia a participat la doud proiecte de
cercetare cu finantare europeand si a desfdasurat studii postdoctorale cu un numar de 12
postdoctoranzi, astfel:

1. ,Securitate prin cunoastere” — Retea integrati/educationala de formare, consiliere §i
orientare a doctoranzgilor pentru o carierd in cercetare in domeniile securitate, apdrare, ordine
publica i siguranti nationald — SECNETEDU, proiect finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, axa prioritara nr. 1 ,,Educatia si
formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere”, domeniul
major de interventie 1.5 ,, Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii” , ID 155385,
conform contractului de finantare nr. OI/6615/D/ din 13.07.2015 incheiat cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale in calitate de autoritate de management, organism intermediar fiind
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiingifice. Beneficiarul a fost Universitatea de Aparare ,,Carol I”
din Bucuresti, Academia de Politie, fiind Partener 1.

Bugetul total al proiectului a fost de 2.515.467,00 lei, din care valoarea alocata Academiei de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Partener 1: 712.816,00 lei.

Durata de implementare a proiectului a fost de 5 luni, in intervalul 13.07 — 31.12.2015.
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2. ., Retea transnationala de management integrat al cercetirii doctorale si postdoctorale
inteligente in domeniile Stiinte militare, Securitate si informatii si Ordine publicd si Sigurantd
nationalid — Program de formare continud a cercetatorilor de elita” - SmartSPODAS, proiect
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, in cadrul Cererii de propuneri de proiecte nr. 159 ,,Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori
postdoctoranzi”, ID 138822, conform contractului de finantare incheiat la inceputul lunii aprilie
2014 cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Tn calitate de autoritate de management,
organism intermediar fiind Ministerul Educatiei Nationale.

Proiectul a fost dezvoltat in parteneriat cu Universitatea de Aparare ,,Carol I” din Bucuresti —
Lider de Parteneriat, Asociatia Centrul de Prevenire a Conflictelor & Early Warning din Bucuresti —
Partener 2 si Institutul Regal de Studii Strategice — Partener 3 din Suedia, iar potrivit Acordului de
Parteneriat nr. G 535 din 01.08.2013, bugetul total al proiectului a fost 12.359.664,21 lei, din care
valoarea alocata Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” — Partener 1 a fost de 2.359.105 lei .

Durata de implementare a proiectului a fost de 18 luni, incepand cu 08.04.2014.

Conducatorii de doctorat participa, individual sau impreuna cu doctoranzii pe care ii Indruma,
si la alte manifestari stiintifice nationale si internationale. Conferinta stiintifica anuald a Academiei
de Politie reprezinta un alt eveniment important la care isi aduc contributia atat doctoranzii, cat si
conducatorii de doctorat.

De asemenea, conducdtorii de doctorat au o bogatd activitate publicistica, concretizatd in
lucrari stiintifice sub forma de cursuri universitare, monografii, articole/studii de specialitate n
domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationald”. Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat
este evaluata la nivelul Scolii Doctorale de Ordine Publica si Sigurantd Nationala, constituind un
element de baza in stabilirea oportunitatii scoaterii locurilor la concurs pentru admiterea la doctorat
n anul universitar urmator.

[1l. FUNCTIONAREA SISTEMULUI DE ASIGURARE INTERNA A CALITATII LA
NIVELUL SCOLILOR DOCTORALE

Calitatea studiilor universitare de doctorat in cadrul scolilor doctorale din 1.0.S.U.D. Academia
de Politie se asigura prin masuri care vizeaza procesul de selectie a candidatilor, organizarea si
desfasurarea procesului didactic si evaluarea in programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, precum si organizarea si desfasurarea cercetarii stiinfifice in cadrul programului individual
de cercetare stiintifica.

In cazul nerespectarii standardelor de calitate sau de eticd profesionald in domeniul studiilor
universitare de doctorat, M.E.N. poate hotari retragerea calitatii de conducator de doctorat si/sau
retragerea titlului de doctor.

Exmatricularea studentilor-doctoranzi pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute in contractul
de studii universitare de doctorat se face la propunerea conducatorului de doctorat, conform
prevederilor regulamentelor scolilor doctorale. Dispozitia de exmatriculare este emisa in termen de 5
zile de la aprobarea consiliului scolii doctorale si este adusa la cunostinta studentului-doctorand.

Scoala doctorald organizeaza evaluiri interne periodice o dati la doi ani. In cadrul evaluarii
interne se masoara §i se apreciaza:

a) performantele stiintifice si gradul de recunoastere nationald/internationald ale
conducatorilor de doctorat;
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a.1) nivelul, volumul si valoarea activitatilor stiintifice desfasurate de conducatorii
de doctorat, valorile minime acceptate la nivelul scolii doctorale fiind:

a.1.1) publicarea, in ultimii doi ani, a patru articole/comunicari stiintifice, in
buletinele/revistele/volumele manifestarilor stiintifice aparute la editurile cu prestigiu recunoscut in
domeniul ,,Drept”, respectiv ”Ordine publica si sigurantd nationald”;

a.1.2) publicarea, in ultimii doi ani, in calitate de unic autor a unei
carti/monografii/manual de specialitate/exercitiu/studiu de specialitate/curs universitar sau, in calitate
de coautor, a cel putin doua carfi/monografii/manuale de specialitate/exercifii/cursuri
universitare/studii de specialitate la editurile cu prestigiu recunoscut in domeniul ,,Drept”, respectiv
”Ordine publicd si sigurantd nationald”. Tn locul celor patru articole/comuniciri stiintifice de la
subpunctul a.l.1) se poate lua in considerare o altd carte/monografie/manual/exercifiu/studiu de
specialitate/curs universitar, publicatd in calitate de autor sau coautor la editurile cu prestigiu
recunoscut in domeniul ,,Drept”, respectiv ’Ordine publica si siguranta nationala”;

a.2) gradul de implicare in activitatea de indrumare a doctoranzilor; calitatea
recomandarilor facute doctoranzilor; profesionalismul si exigenta cu care monitorizeaza, organizeaza
si evalueaza activitatea doctoranzilor aflati in Indrumare;

a.3) nivelul de indeplinire a sarcinilor stabilite prin regulamentul scolii doctorale.

b) performantele studentilor-doctoranzi;

b.1) valoarea stiintificd a articolelor, comunicarilor stiintifice si referatelor de
cercetare stiintifica stabilite prin programul de pregatire;

b.2) respectarea exigentelor scolii doctorale privind frecventa la programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate si pe parcursul programului de cercetare stiintifica;

c) calitatea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, oferit
studentilor-doctoranzi:

c.l) relevanta disciplinelor din planurile de invatamant pentru domeniul de
doctorat;

c.2) masura in care disciplinele de studiu contribuie la obtinerea, de catre studentii-
doctoranzi, a competentelor profesionale specifice domeniului §i a competentelor transversale
proiectate;

d) baza materiala a Tnvatdmantului folositd de scoala doctorald (spatii de invatamant,
laboratoare, biblioteca etc.);

e) viabilitatea structurii organizatorice a scolii doctorale;

f) eficienta relatiilor pe orizontala si pe verticala ale scolii doctorale in cadrul 1.O.S.U.D.
Academia de Politie;

g) gradul de satisfactie al absolventilor scolii doctorale si al angajatorilor acestora.

Evaluarea conducdtorilor de doctorat se efectueaza pe baza autoevaluarii prezentate de fiecare
conducator de doctorat, a evaluarii de catre studentii-doctoranzi si a evaluarii de catre conducerea
scolii doctorale.

Evaluarea studentilor-doctoranzi se efectueaza pe baza autoevaludrii prezentate de studentii-
doctoranzi, consemnata in fisa de autoevaluare, aprecierilor conducatorilor de doctorat, consemnate
in fisa de apreciere si a evidentelor scolii doctorale.

Evaluarea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, oferit studentilor-
doctoranzi, se efectueazd pe baza rezultatelor evaluarii conducatorilor de doctorat si studentilor-
doctoranzi.
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Baza materiald a invatamantului se evalueazd de catre consiliul scolii doctorale pe baza
aprecierilor facute de conducdtorii de doctorat, cadrele didactice participante la cursurile scolii
doctorale, studentii-doctoranzi si a datelor statistice puse la dispozitie de secretariatul
Departamentului de Studii Doctorale.

Viabilitatea structurii organizatorice a scolii doctorale si eficienta relatiilor pe orizontala si pe
verticald ale scolii doctorale in cadrul 1.O.S.U.D. Academia de Politie sunt de competenta
directorului scolii doctorale.

Autoevaluarea periodicd a scolii doctorale se materializeaza intr-un raport de autoevaluare,
elaborat de directorul scolii doctorale, care se prezintd C.S.U.D. pentru aprobare, cu avizul
consiliului scolii doctorale.

36



PARTEA all-a
NIVELUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR, CRITERIILOR SI

INDICATORILOR DE PERFORMANT. A
l. DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT "DREPT”

A. Capacitatea institutionala

A.1.1. - Criterii stiintifice cu privire la activitatea de cercetare stiintifica

A.1.1.1. Indeplinirea de citre conducitorii de doctorat a standardelor minimale nationale
stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Indicatorul A.1.1.1.1. Existenta a cel putin trei conducitori de doctorat:

Conducatorii de doctorat cu contract de munca pentru anul universitar 2018/2019:

- prof. univ. dr. Diaconu Nicoleta

- prof. univ. dr. lancu Elena Ana

- prof. univ. dr. Lorincz Anca Lelia

- prof. univ. dr. Stoica Natalia Veronica

- prof. univ. dr. Ticlea Alexandru

- prof. univ. dr. Vlad Barbu

(Anexa 18)

Indicatorul A.1.1.1.2. Ponderea conducitorilor de doctorat care indeplinesc criteriile
CNADTCU

Toti conducatorii Indeplinesc criterille CNATDCU in vigoare (standardele minimale necesare
si obligatorii pentru obtinerea abilitarii in domeniul ,,Drept”, potrivit OMEN nr. 6129/2016).

(Anexa 19)

A.1.2. - Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

A.1.2.1. Numirul lucrérilor publicate in reviste cotate in bazele internationale de date

Indicatorul A.1.2.1.1. Lucririle publicate de conducitorii de doctorat in calitate de
autori/coautori in reviste cotate in bazele de date internationale Web of Science, Scopus,
Google Scholar

Conducatorii de doctorat au publicat 195 de lucrari in reviste cotate in bazele de date
internationale Web of Science, Scopus, Google Scholar sau accesibile in Google Scholar (Anexa 20
si Anexa 21)

Indicatorul A.1.2.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaluirii prezinta minimum 5 lucrari indexate Scopus, Google Scholar, Web of Science sau
ERIM in reviste cu factor de impact sau alte realizéri cu relevanta pentru domeniul respectiv.
Conducitorii de doctorat au vizibilitate nationala si internationala, prin:

- numaérul de citari in Web of Science, Scopus, Google Scholar;

- calitatea de membru in asociatiile profesionale si/sau in boardurile acestora:

- calitatea de membru in boardurile revistelor nationale sau internationale cotate in
bazele de date internationale.

Toti conducdtorii prezintd minimum 5 lucrari indexate Scopus, Google Scholar, Web of
Science sau ERIM in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu relevanta pentru domeniul
,,Drept” si au vizibilitate nationala si internationald prin:
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- 221 citari in Web of Science, Scopus, Google Scholar

- 29 asociatii profesionale in care/in ale cdror board-uri sunt membrii conducatorii de doctorat

- 33 reviste nationale sau internationale cotate in bazele de date internationale in ale céror

board-uri sunt membrii conducatorii de doctorat

(Anexele 20, 21 si anexa 22)

Indicatorul A.1.2.1.3. Conducitorii de doctorat din domeniu au creat/dezvoltat/inovat
domenii sau directii de cercetare stiintifica.

- prof. univ. dr. Diaconu Nicoleta:
- dreptul Uniunii Europene
- drept international privat
- protectia juridica a drepturilor omului

- prof. univ. dr. lancu Elena Ana:
- criminalitate transfrontaliera euroregionald (fondator in anul 2008 a Centrului Euroregional de
Prevenire si Combatere a Criminalitatii Transfrontaliere. Parteneri Fundatia Agora, Facultatea de
Drept si Stiinte Economice - Universitatea din Debrecen, Facultatea de Drept)
- libera circulatie a persoanelor in spatiul Uniunii Europene - directie de cercetare fondata in calitate
de profesor Jean Monnet, titular modul

- prof. univ. dr. Lorincz Anca Lelia:
- drept procesual penal — domeniu dezvoltat (prin cele 17 cursuri universitare de drept procesual
penal publicate in calitate de autor/coautor din 1994 pana in prezent si toate celelalte lucrari
elaborate si publicate in acest domeniu)
- cooperare judiciard internationala in materie penald — domeniu dezvoltat (prin lucrarile elaborate si
publicate in acest domeniu)
- caile de atac in materie penald — directie de cercetare dezvoltata (prin articolele publicate in materie
si prin lucrarea “Recursul 1n casatie in Noul Cod de procedurda penala”; teza de abilitare cu titlul
’Caile de atac In materie penala — aplicarea si ameliorarea legislatiei procesual-penale Tn domeniu”)
- tehnica legislativd in materie penald — directie de cercetare inovata prin teza de doctorat cu titlul
”Aspecte de tehnicd legislativa in materie penald” (publicatd ulterior sustinerii) si dezvoltatd prin
celelalte lucrari (articole) publicate in materie

- prof. univ. dr. Stoica Natalia Veronica:
- evolutia cooperarii judiciare in materie civild
- domeniul dreptului la mostenire
- dreptul contractelor civile

- prof. univ. dr. Ticlea Alexandru:
- Specialist si preocupat de dreptul muncii si securitatii sociale, dreptul civil, dreptul procesual civil,
dreptul administrativ, dreptul comercial
- domenii de cercetare: raspunderea pentru daunele materiale si morale, raspunderea disciplinara,
statutul juridic al profesiilor subordonate si a celor liberale, incetarea raporturilor de munca in cazul
pensionarii

- prof. univ. dr. Vlad Barbu:
- Specialist si preocupat de dreptul muncii si securitatii sociale, dreptul civil, dreptul procesual civil,
dreptul comercial, dreptul constitutional

- teme de cercetare: Evolutia pietei si a fortei de munca in Romania — 2015-2020. Libera

circulatie a fortei de munca.
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(Anexa 21)

A.1.3. - Calitatea tezelor de doctorat

A.1.3.1. Tezele de doctorat si calitatea lor

Indicatorul A.1.3.1.1. Pentru ultimii 5 ani:

- numirul de teze de doctorat finalizate si validate de CNADTCU - 1n ultimii 5 ani (de la
01.10.2013 pana in februarie 2019) au fost validate 34 de teze;

- numairul de teze refacute si validate de CNADTCU - in ultimii 5 ani a fost invalidata si
refacutd o singura teza, care a fost retrimisa la CNATDCU (conducator prof. univ. dr. Dumitru
Mazilu, care ulterior si-a incetat activitatea de indrumare, la cerere);

- numirul de teze de doctorat cu plagiat dovedit — nicio teza sustinuta in ultimii 5 ani nu s-a
dovedit a fi plagiata,

- toate tezele sunt verificate pentru similitudine — din 23.04.2016 (cand, in temeiul art. 67
alin.2 din HG nr. 681/2011, asa cum a fost modificata prin HG nr.134/2016, a fost achizitionat
sistemul antiplagiat.ro) fnainte de presustinerea in fata comisiei de indrumare, toate tezele sunt
supuse analizei de similitudini. (Anexa 23)

Indicatorul A.1.3.1.2. Lucrari publicate avand autori/coautori doctoranzi

Sunt identificate 304 lucrari publicate de doctoranzi (pe parcursul studiilor doctorale) — Anexa
24 si Anexa 25)

Indicatorul A.1.3.1.3. Numirul de conferinte la care doctoranzii au participat cu lucriri,
n calitate de autori/coautori

Din centralizarea numarului de conferinte la care au participat doctoranzii indrumati de catre
fiecare conducator de doctorat reiese un numar de 147 conferinte (Anexele 24 si 25).

Indicatorul A.1.3.1.4. Numarul de stagii ale doctoranzilor in alte universititi, din tara sau
din strainatate

Nu exista doctoranzi care sa fi urmat stagii la alte universitati (Anexele 24 si 25).

A.1.4. - Contracte de cercetare stiintifica

A.1.4.1. Numirul de contracte de cercetare stiintifici/valoarea la care au participat si
doctoranzi

Indicatorul A.1.4.1.1. Lista contractelor de cercetare din ultimii 10 ani

n ultimii 10 ani (din 01.01.2009 pana in prezent), conducitorii de doctorat au participat/aplicat
la urmédtoarele contracte:

- prof. univ. dr. Diaconu Nicoleta
- 2011/2012, manager juridic, expert in cadrul Proiectului de aplicare a politicii regionale de mediu a
Uniunii Europene -,,Reabilitarea si pregatirea sitului industrial poluat si neutilizat din satul Cozla,
comuna Berzeasca, (Caras Severin) in vederea reutilizarii i dezvoltarii parcului de afaceri”- Cod
SMIS 18573/2011
- 2011/2012, consultant juridic, membru in echipa de implementare, in cadrul Proiectului de aplicare
regionala a politicii Uniunii Europene in domeniul turismului — ,,Dezvoltarea turismului prin
valorificarea obiectivelor turistice din zona comunei Berzeasca (Caras Severin). Refacere traseu
MOCANITA - Cod SMIS 16551/2011
- 2010/2011, coordonator al grupului de lucru privind redactarea Manualului ,,Nofiuni generale
privind dreptul Uniunii Europene”, elaborat in cadrul Proiectului pilot de informare a lucratorilor din
cadrul politiei de frontiera cu privire la dreptul Uniunii Europene, proiect desfasurat de Academia de
Politie ,,Alexandru loan Cuza” in colaborare cu Inspectoratul General al Politiei de Frontiera
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- prof. univ. dr. lancu Elena Ana
- contract nr. 231 din 21.11.2018, proiect finantat de Consiliul Judetului Bihor prin Directia Social
Comunitard Bihor. Perioada de implementare 26 noiembric 2018 — 27 decembrie 2018. Valoarea
proiectului 7000 lei. Studiile aferente volumului intitulat ,,Criminalitatea transfrontaliera si
dimensiunea cooperdrii interetnice - 100 de ani de abordari interdisciplinare” - domeniul Centenarul
Marii Uniri
- contract nr. 203 din 24.09.2018, proiect finantat de Consiliul Judetului Bihor prin Directia Social
Comunitard Bihor. Perioada de implementare 27 septembrie 2018 - 27 noiembrie 2018. Valoarea
proiectului 9015 lei. Studiile aferente sunt publicate in volumul intitulat ,,Rolul profesiilor juridice in
realizarea si desavarsirea Marii Uniri” — domeniul Centenarul Romaniei, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2018, ISBN 978-606- 39-0388-5
- contract nr. 25 din 02.06.2015, incheiat cu Biblioteca Academiei Romane, in timpul executiei
proiectului de cercetare interdisciplinara Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani,
20162035, Proiect10.ROMANIA - Societate a Cunoasterii si a Valorii Adaugate la ceea ce are"
- contract nr. 08 din 09.09.2015, incheiat cu Biblioteca Academiei Romane, in timpul executiei
proiectului de cercetare interdisciplinard Strategia de dezvoltare a Romaniei In urmatorii 20 de ani,
2016-2035, Proiect10.ROMANIA - Societate a Cunoasterii si a Valorii Adaugate la ceea ce are"
- contract nr.AC21/2009 incheiat in proiectul intitulat ,,Scoala Academica de toamna” din programul
Consiliului Judetean Bihor 2010, valoare 3 500 RON
- contract nr.AC21/2010 incheiat in modul Jean Monnet cu denumirea “Libera circulatie a
persoanelor 1n spatiul Uniunii Europene, Nr.141106-LLP-1-2008-1-RO-AJM-MO, 2008-2013,
valoare 21.000 EUR, conf. Adeverintei nr. 878 din 17.12.2009
- contract 1Incheiat pentru grantul international intitulat ,,Centrul Euroregional de Prevenire si
Combatere a Criminalitatii Transfrontaliere”, CBC PHARE 2006/INTEREG, Ro-Hu, 2008-2009,
valoare 54.750 EUR. Adeverinta nr.858 din 30.11.2009
- contract incheiat in calitate de coordonator stiintific Tn grantul international intitulat ,,Centrul de
Informare EUROPE DIRECT Universitatea AGORA, Oradea, Nord - Vest”, 2010, valoare 25.600
EUR. Adeverinta nr.104 din 05.01.2010
- contract incheiat in calitate de coordonator stiintific in grantul international intitulat ,,Centrul de
Informare EUROPE DIRECT Universitatea AGORA, Oradea, Nord - Vest”, 2009, valoare 34.450
EUR, conf. adeverintei 778 din 23.10.2009
- contract Incheiat in calitate de expert in grantul international intitulat ,,Continuarea Consolidarii
Capacitatii Institutionale a Ministerului Public in special in domeniul luptei impotriva criminalitdtii
organizate si terorismului”, incheiat cu European Consultants Organisation (ECO), Belgia in timpul
implementdrii proiectului Phare RO 2006/018-147.01.04.08.02

- prof. univ. dr. Lorincz Anca Lelia
- ”Dezvoltarea de reglementari institutionale privind etica, integritatea si anticoruptia in sistemul de
educatie” — cerere de finantare proiect din data de 14.11.2018, in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativa (POCA), parteneriat intre Ministerul Educatiei Nationale (lider),
Academia de Politie/SECSAMP si Asociatia pentru Implementarea Democratiei (membru in echipa
de proiect, ca formator)
- ,,Criminalitatea transfrontaliera si dimensiunea cooperarii interetnice - 100 de ani de abordari
interdisciplinare” - proiect nr. 231 din 21.11.2018, cofinantat de Consiliul Judetean Bihor prin
Directia Social Comunitard; Beneficiar: Centrul de Excelentd pentru Studiul Minoritatilor

40



Transfrontaliere, Oradea, Romania; durata de implementare: 26 noiembrie 2018 - 27 decembrie 2018
(membru in echipa de implementare)
- ”Explicatii preliminare ale noului Cod de procedura penald” - contract nr.534/08.02.2010 ncheiat
cu Editura Universul Juridic (membru 1n colectivul de elaborare a lucrarii)
- ”Optimizarea pregatirii psiho-fizice a luptatorilor/luptatoarelor in vederea obtinerii unei medalii
la Jocurile Olimpice editia 2012” — contract nr.569/09.07.2010 intre Academia de Politie si Federatia
Romana de Lupte (membru echipa)

- prof. univ. dr. Stoica Natalia Veronica
- membru contractul de cercetare nr. 11070/13.04.2010 cu tema ,,Contractul de asigurare
obligatorie/facultativa. Noutati legislative”
- membru contractul de cercetare din 20.01.2010 cu tema ,,Marea Logofetie a Dreptului (1692-
1714)- inceputul infaptuirii justitiei in forma moderna”
- membru 1n proiectul cu tema ,,Optimizarea pregatirii psiho-fizice a luptatorilor/ luptatoarelor in
vederea obtinerii unei medalii la Jocurile Olimpice, editia 2012” - contract finantare
nr.569/09.07.2010

- prof. univ. dr. Ticlea Alexandru

- expert international in proiectul Increased Efficiency, Accountability and Transparency of Courts in
Moldova — ATRECO, organizat de Center for International Legal Cooperation in perioada 12 — 16
septembrie 2016
- membru in comitetul stiintific de cercetare al Proiectului ,, The right to strike in Europe” (2010-
2011) finantat de Comisia Europeana care a cuprins reprezentanti din 9 tari, membre ale Uniunii
Europene
- membru in comitetul stiintific de cercetare al Proiectului ,, Trade Union representation in the
European Union member countries” (2012) finantat de Comisia Europeana care a cuprins
reprezentanti din 11 tari, membre ale Uniunii Europene

- prof. univ. dr. Vlad Barbu

- director in Proiectul cu tema ,,Combaterea migratiei ilegale, dreptul la azil si drepturile omului”
finantat de Inaltul Comisariat ONU pentru Refugiati, Contract nr.2477/2010, 2010-2011
- director in Grantul cu tema ,Recursul in solutionarea conflictelor de munca in legislatia
romaneasca $i In reglementdrile altor state membre ale Uniunii Europene in vederea armonizarii cu
dreptul european” — organizat de Academia Roméana
- membru 1n Proiectul cu tema ,,Promovarea cercetarii stiintifice in domeniul criminalisticii in
activitatea judiciard, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Contract POSDRU/86/1.2/S/62307
- membru in Grantul cu tema ,Incidenta legislatiei comunitare asupra legislatiei interne in
perspectiva integrarii in actiunea de elaborare a unui drept comunitar european al contractelor” —
organizat de Academia Roméana— Director Grant Conf.univ.dr. Stancu Gheorghe
- membru in Grantul cu tema ,,Studii privind armonizarea legislatiei romanesti privind solutionarea
conflictelor de munca cu dreptul european fata de doctrina si practica controversatd” — organizat de
Academia Romana — Director Grant Conf.univ.dr. Lozneanu Verginel (Anexa 26)

Indicatorul A.1.4.1.2. Numairul de studenti doctoranzi care au participat la elaborarea
contractelor in ultimii 10 ani

In ultimii 10 ani au participat in contracte de cercetare 10 studenti doctoranzi (Anexa 26 si
anexa 27).
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Indicatorul A.1.4.1.3. 5% dintre studentii doctoranzi sunt membrii echipelor de cercetare
in elaborarea contractelor de cercetare stiintifica

Un numar de 9 studenti doctoranzi au participat in echipele de cercetare in derularea
contractelor, reprezentand 16% din numarul total de doctoranzi (57 - existent in prezent). (Anexele
26 si 27).

A.15. - Infrastructura de cercetare

A.15.1. Institutiile organizatoare de studii de doctorat (IOSUD)/Scolile doctorale detin o
infrastructura de cercetare care sa sustina derularea activitatilor specifice studiilor
universitare de doctorat

Indicatorul A.1.5.1.1. Spatiile si dotarea materiali a IOSUD/scolii doctorale permit
realizarea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces
la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil.

Scoala Doctorala Drept beneficiaza de aparatura si echipamentele asigurate de I0SUD pentru
desfagurarea invatamantului si cercetarii, avand acces neingradit la acestea. Principalele elemente de
asigurare materiala cu aparaturd si echipamente folosite de scoala doctorala se gasesc in: laboratoare,
biblioteca si salile de studiu.

IOSUD dispune de 2 laboratoare (laborator de informatica si laborator de limbi straine) care
permit desfasurarea in conditii foarte bune a activitdtilor de predare si cercetare din cadrul
invatamantului doctoral.

Institutia dispune de o bibliotecd al carei fond de documentare satisface cerintele actuale ale
invatamantului doctoral, fiind preocupata de asigurarea unui fond de documentare actualizat.

Cele 2 sali de lectura ale bibliotecii, cu 40 de locuri, asigura conditii de studiu si documentare
inclusiv pentru studentii-doctoranzi.

Indicatorul A.1.5.1.2. Gradul de Tnnoire al infrastructurii de cercetare Tn ultimii 5 ani

De 1a 01.01.2014 si pana in prezent, au fost achizitionate noi unitati de biblioteca (carti, reviste,
materiale audiovideo, planuri, schite etc.) avand autori din rdndul personalului didactic si de
cercetare al institutiei, dar si din tard sau strainatate.

A fost infiinfatd o noud sald de predare in cadrul proiectului :,,Refea transnationala de
management integrat al cercetarii doctorale si postdoctorale inteligente in domeniile Stiinte militare,
Securitate si informatii si Ordine publica §i Siguranta nationala — Program de formare continud a
cercetatorilor de elita” - SmartSPODAS, proiect finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in cadrul Cererii de propuneri de proiecte nr.
159 ,.Sprijin pentru doctoranzi si cercetitori postdoctoranzi”. Inciperea amenajati in cadrul
proiectului are urmatoarele dotari:

- mobilier (12 pupitre si o catedrd) si 2 aparate de aer conditionat;

- sistem integrat SMART BOARD.

Indicatorul A.1.5.1.3. Lista echipamentelor de cercetare la care au acces doctoranzii si
site-urile unde sunt afisate

- 15 statii de lucru, un videoproiector, un scanner, o tabla inteligentd (sistem integrat Smart
Board)

42



A.1.5.2. Acorduri de parteneriat pentru cercetarea stiintifica in care sunt implicati
doctoranzi

Indicatorul A.1.5.2.1. Lista acordurilor de parteneriat
- Acord de parteneriat intre Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza” Bucuresti si Universitatea
”Agora” Oradea — Tn derularea proiectului ,,Rolul profesiilor juridice in realizarea si desavarsirea
Marii Uniri” (contract nr. 203 din 24.09.2018, proiect finantat de Consiliul Judetului Bihor prin
Directia Social Comunitara Bihor) — au fost implicati 2 doctoranzi, prin participarea cu lucrari la
conferinta organizata in cadrul proiectului

— In derularea proiectului ,,Criminalitatea transfrontaliera si dimensiunea cooperarii

interetnice - 100 de ani de abordari interdisciplinare” (contract nr. 231 din 21.11.2018, proiect
finantat de Consiliul Judetului Bihor prin Directia Social Comunitara Bihor) — au fost implicati 8
doctoranzi, prin participarea cu lucrari la conferinta organizata in cadrul proiectului.

(Anexa 28)

Indicatorul A.1.5.2.2. Numairul de doctoranzi implicati in acordurile de parteneriat din
ultimii 5 ani

Tn ultimii 5 ani (de la 01.10.2013), au fost implicati in acorduri de parteneriat 10 studenti
doctoranzi. (Anexa 29)

A.1.5.3. Laboratoare/Centre/Ateliere/Institute de cercetare au statute/regulamente de
functionare care prevad accesul doctoranzilor.

Indicatorul A.1.5.3.1. Lista laboratoarelor din domeniu/centrelor/atelierelor/institutelor
n care au acces doctoranzii

- laborator informatica

- laborator limbi straine

- laborator criminalistica

- sala Serviciului de Evidentd a Cercetarii Stiintifice, Aplicare si Monitorizare Proiecte

(SECSAMP)

Indicatorul A.1.5.3.2. Echipele de indrumare lucreazi cu doctoranzi in
laboratoare/centre/ateliere/institute de cercetare

Conducatorul de doctorat si ceilalti membri ai comisiilor de indrumare pot lucra, atunci cand
apreciaza cd este necesar, impreuna cu studentii doctoranzi in laboratoarele institutiei.

Indicatorul A.1.5.3.3. Norme de reglementare a accesului studentilor doctoranzi Tn
laboratoare/centre/ ateliere/institute de cercetare

Pe baza legitimatiilor de acces in institutie, studentii doctoranzi au acces si in laboratoare, in
functie de planificarea activitatilor care se desfdsoard in cadrul acestor laboratoare, la solicitarea
conducatorului de doctorat.

B. Eficacitatea educationala

B.1. - Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor la studii universitare de doctorat

B.1.1. Standardele impuse de universitate pentru admiterea la studii universitare de
doctorat

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numirul absolventilor la nivel de masterat si
numirul de candidati admisi la studii doctorale in ultimii 5 ani, cu exceptia domeniilor
reglementate
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La concursul de admitere la studii universitare de doctorat se pot inscrie absolventi ai studiilor
universitare de master, dar si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, eliberate pana in anul
absolvirii primei promotii de licentd organizatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare (invatamant de
lunga durata), dar durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si master trebuie
sd corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu transferabile (inclusiv in cazul echivalarii
diplomelor de master, potrivit legii) (art. 6 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2019/2020 - Anexa
12). Prin urmare, toti candidatii admisi la studii doctorale sunt absolventi la nivel de masterat.

Indicatorul B.1.1.2. Rata de renuntare in primii doi ani de la admiterea candidatilor la
studii universitare de doctorat nu depaseste 30%

Tn anul universitar 2016-2017 au fost inmatriculati 17 studenti doctoranzi, dintre care unul a
renuntat la studiile doctorale (procentul nu depaseste 30%). In anul universitar 2017-2018 au fost
inmatriculati 15 studenti doctoranzi, dintre care unul a renuntat la studiile doctorale (procentul nu
depaseste 30%).

Indicatorul B.1.1.3. IOSUD/Scolile doctorale au mecanisme prin care se asigura ca
programul de pregaitire prin studii universitare de doctorat conduce la formarea
competentelor, abilitatilor si aptitudinilor pentru cercetarea stiintifica.

Formarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor pentru cercetarea stiintificd in domeniul
“Drept” este asigurata prin parcurgerea disciplinelor din cadrul programului de pregatire universitara
avansata (anul I de studii), asa cum reiese si din fisele disciplinelor (Anexa 30)

Indicatorul B.1.1.4. Exista, pentru fiecare doctorand, un program de pregitire stabilit,
dezvoltat, monitorizat si finalizat/in curs de finalizare.

Programul de studii universitare de doctorat cuprinde parcurgerea de catre studentul-doctorand
a unui program de pregitire bazat pe studii universitare avansate si a unui program individual de
cercetare stiintifica.

Participarea la programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate care trebuie urmat
de catre studentul-doctorand si alegerea disciplinelor de studiu din cadrul acestuia sunt stabilite
exclusiv si independent de catre conducatorul de doctorat; dupa alegerea disciplinelor se intocmeste
un proces-verbal (potrivit art. 66 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept) (Anexa 31).

Programul individual de cercetare stiintifica a studentului-doctorand se desfasoara in cadrul
scolii doctorale sub conducerea conducatorului de doctorat si incepe de la finalizarea programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate pana la sustinerea tezei de doctorat (potrivit art. 70 din
Regulamentul Scolii Doctorale Drept). Structura programului individual de cercetare stiintifica
trebuie sd urmeze modelul prezentat in anexa (Anexa 32).

Indicatorul B.1.1.5. Programul de studii universitare de doctorat cuprinde insusirea
criteriilor eticii in cercetare.

Conducatorul de doctorat are responsabilitatea de a-1 informa pe studentul-doctorand cu privire
la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv
respectarea prevederilor deontologice, atat pe parcursul realizdrii cercetarii de doctorat cat si la
redactarea tezei de doctorat. In fiecare program de pregitire individuali a studentilor-doctoranzi, se
vor regasi cursuri de etica si integritate academica cu durata de minimum 14 ore (art. 35 din
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat in IOSUD Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”). (Anexa 9)
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De asemenea, potrivit art.24 alin.1 lit.i din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, conducatorul
de doctorat are obligatia sa informeze studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionala
si universitara si sa verifice respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de
doctorat si redactarii tezei de doctorat (in cazul unor eventuale fraude academice, al unor abateri de
la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau
conducatorul de doctorat raspund/ raspunde in conditiile legii). (Anexa 10)

In planul de invatimant pentru studiile universitare avansate al Scolii Doctorale Drept pentru
anul universitar 2018/2019 se regasesc disciplinele ’Eticd si integritate academica” si "Metodologia
cercetarii stiintifice in domeniul Drept”. (Anexa 11).

Disciplina “Eticd si integritate academica” are, ca obiective (Anexa 30), dobandirea de
cunostinte si competente necesare pentru respectarea actualelor standarde de etica si integritate
academica pe timpul parcurgerii programului de studii universitare de doctorat in domeniul ,,Drept”,
pecum si insusirea principalelor reguli de cercetare stiintifica doctorald in domeniul ,,Drept”, pentru
obtinerea unor rezultate valoroase si originale, cu respectarea eticii si integritatii academice.

Indicatorul B.1.1.6. Studentii doctoranzi au acces la un soft pentru verificarea
similitudinii

Din anul 2016 a fost achizitionat sistemul antiplagiat.ro pentru verificarea similitudinilor.
Asupra continutului raportului de similitudini generat de acest sistem sunt informati atat
conducatorul de doctorat, cat si studentul doctorand (art. 4 din Metodologia privind analiza de
similitudini a tezelor de doctorat elaborate in Academia de Politie) (Anexa 23)

Indicatorul B.1.1.7.* Pe intreaga durata a studiilor universitare de doctorat, studentii
beneficiaza de sprijinul comisiilor de indrumare, complementar celui oferit de conducitorul de
doctorat. Comisiile sunt oficializate in documentele care vizeaza cuantificarea activitatii de
cercetare stiintifica a studentilor doctoranzi.

In derularea proiectului de cercetare stiintificd, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de indrumare, formata din 3 membri stabiliti de conducatorul de doctorat in urma consultarii cu
studentul-doctorand (art. 37-40 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept).

La finalul fiecarei sedinte de indrumare, conducatorul de doctorat intocmeste un proces-verbal,
semnat de toti participantii la activitate (Anexa 33).

Potrivit art. 72 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, programul de cercetare stiintifica
presupune participarea studentului-doctorand in proiectul de cercetare stiintifica stabilit de catre
conducatorul de doctorat. Proiectul de cercetare stiintifica este modalitatea de atingere a obiectivului
de realizare a tezei de doctorat in etape de investigare, finalizate cu prezentdri ale unor referate de
cercetare stiintifica, in fata comisiei de Indrumare si a conducatorului de doctorat.

Comisia face aprecieri asupra nivelului cercetarii stiintifice desfasurate de studentul-doctorand
si poate recomanda studentului-doctorand intensificarea efortului de cercetare pe anumite directii
unde apreciazad ca este cazul, iar in situatia in care Studentul-doctorand a prezentat un referat de
cercetare stiinfificd neconcludent din punct de vedere stiintific, comisia poate decide aprofundarea
cercetarii stiintifice §i repetarea sustinerii acestuia.

Pentru referatele de cercetare stiintifica acceptate de comisie se intocmeste un proces-verbal, pe
care conducatorul de doctorat il depune la secretariatul Departamentului de Studii Doctorale; acest
proces-verbal devine parte componentd a dosarului studentului-doctorand.
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Pentru referatele de cercetare stiintifica respinse de comisie si asupra carora aceasta a decis
repetarea sustinerii, se intocmeste o notificare (Anexa 34) care se depune, de asemenea, de catre
conducatorul de doctorat, la secretariatul Departamentului de Studii Doctorale.

C. Managementul calitatii

C.1. - Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica o procedura pentru monitorizarea asigurarii
interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii relevante

Indicatorul C.1.1.1.* IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o proceduri de evaluare si
monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale, intre criteriile evaluate regasindu-se
obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

¢) procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

Potrivit art. 109 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, scoala doctorala organizeaza
evaluari interne periodice o data la doi ani. Printre altele, Tn cadrul evaluarii interne se masoara si se
apreciaza performantele stiintifice si gradul de recunoastere nationald/internationald ale
conducatorilor de doctorat.

Evaluarea conducatorilor de doctorat se efectueaza pe baza autoevaluarii prezentate de fiecare
conducator de doctorat (Anexa 35) si (Anexa 36) a evaludrii de catre studentii-doctoranzi si a
evaluarii de catre conducerea scolii doctorale.

Indicatorul C.1.1.2.* Pe parcursul stagiului de pregitire doctorala sunt implementate
mecanisme de feedback din partea studentilor doctoranzi prin care sa se identifice nevoile
acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fatd de programul doctoral per ansamblu, in
vederea imbunatitirii continue a serviciilor academice si administrative oferite.

Feedback-ul se asigura si prin evaluarea conducdtorilor de doctorat de catre studentii
doctoranzi (Anexa 37) si (Anexa 38)

C.2. - Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invitare

C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul institutiei organizatoare, cu respectarea
reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, informatii despre:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei,

d) continutul programelor de studii;

e¢) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

f) linkuri citre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazi a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe site-ul Academiei de Politie, la rubrica Studii/IOSUD/Scoala Doctorala Drept, este postat
Regulamentul Scolii Doctorale Drept (elaborat in 2017 si revizuit in  2019) link:
http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/iosud/documente_drept/2019/Regulament%20SD%20Dr
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ept%20%20revizuit%202019.pdf., precum si Metodologia privind concursul de admitere pentru anul
universitar 2019/2020 link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html

In continutul Regulamentului Scolii Doctorale Drept se gisesc prevederi privind finalizarea
studiilor, inclusiv procedura de sustinere publica a tezei (art. 78-104), continutul programelor de
studii (art. 58-77) si standardele/regulile de elaborare a tezei de doctorat (Anexa 39).

La rubrica Studii/IOSUD/Scoala Doctorald Drept/Informatii utile/Anunturi doctorat se gasesc
rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locul unde vor
fi sustinute acestea link: http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/iosud/anunturi_doctorate.html

C.2.2. I0SUD/Scoala doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

Studentii doctoranzi au acces gratuit la biblioteca Academiei de Politie, al carei fond de
documentare satisface cerintele actuale ale invatamantului doctoral, fiind preocupatd de asigurarea
unui fond de documentare actualizat.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul
conducatorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu
alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Din anul 2016 a fost achizitionat sistemul antiplagiat.ro pentru verificarea similitudinilor.
Asupra continutului raportului de similitudini generat de acest sistem sunt informati atat
conducatorul de doctorat, cat si studentul doctorand.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintificd sau alte facilitati, in functie de specificul domeniului/domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

Pe baza legitimatiilor de acces in institutie, studentii doctoranzi au acces si in laboratoare, n
functie de planificarea activitatilor care se desfasoard in cadrul acestor laboratoare, la solicitarea
conducatorului de doctorat.

Indicatorul C.2.2.4. Asociatiile studentilor doctoranzi si/sau studentii reprezentanti
organizeaza, pe baza unui regulament, alegeri in riandul studentilor doctoranzi pentru pozitii
in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avind dreptul sa aleaga
si sa fie alesi.

Potrivit art. 3 alin. 4 lit. b din Metodologia privind desemnarea membrilor CSUD (Anexa 40),
doi membri ai C.S.U.D. sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi,
din randul acestora, cate unul din cadrul fiecarei scoli doctorale.

La datele de 10.07.2018 si 20.07.2018, au avut loc alegeri pentru constituirea CSUD. (Anexa
41)

Indicatorul C.2.2.5. In urma evaluirii interne, atit IOSUD, cat si scolile doctorale
elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Potrivit art. 109 alin. 9 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, autoevaluarea periodica a
scolii doctorale se materializeazd intr-un raport de autoevaluare, elaborat de directorul scolii
doctorale, care se prezinta C.S.U.D. pentru aprobare, cu avizul consiliului scolii doctorale.

Calitatea studiilor universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. — Academia de Politie se asigura prin
masuri care vizeazd procesul de selectie a candidatilor, organizarea si desfagurarea procesului
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didactic si evaluarea in cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, precum
si organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice in cadrul programului individual de cercetare
stiintifica (art. 83 din Regulamentul institutional de organizare si desfasurarea a programelor de
studii universitare de doctorat in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”).

C.3. - Gradul de internationalizare

C.3.1. Exista o strategie si este aplicati, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Indicatorul C.3.1.1.* IOSUD are incheiate acorduri de mobilitate cu universititi din
strainitate, cu institute de cercetare, cu companii care desfisoara activitati in domeniul
studiat, care vizeazi mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale) si cel putin 5% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregitire in striinitate sau o altd forma de mobilitate,
precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Indicatorul C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinita, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti care si sustina cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

La cea de-a Vll-a Conferintd a Scolilor doctorale din Academia de Politie ”Noi provocari la
adresa securitatii interne in Uniunea Europeana”(14 tunie 2018) a fost invitat, n calitate de keynote
speaker, prof. Sylvaine Paile-Calvo (University of Liege, Faculty of Law, Political Science and
Criminology), care a sustinut o prelegere despre posibilitatea infiintarii unei Scoli Doctorale
Europene avand ca arii de competenta atat domeniul drept, cat si domeniul ordinii, sigurantei
publice si securitatii interne in U.E.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activititilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

C.4. - Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

C.4.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul C.4.1.1. Scoala doctorala publicid pe website, cu respectarea reglementirilor
generale cu privire la protectia datelor, informatii despre:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei,

d) continutul programelor de studii;

e¢) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat.

A se vedea Indicatorul C.2.1.1.

D. Structuri institutionale interne pentru asigurarea calitatii

D.1. - Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare pentru
asigurarea calitatii
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D.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente de asigurare a calitatii, prevazute in legislatia specifica
privind organizarea studiilor de doctorat.

Indicatorul D.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
IOSUD, respectiv a scolii doctorale, avind ca perioada de referinta ultimii cinci ani:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor
doctorale);

b) metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD, scolii doctorale si dovezi ale
derularii acestora, aprobata de senatul universitatii;

¢) metodologia de desfiasurare a concursului pentru functia de director CSUD si dovezi
ale derularii acestuia, aprobata de senatul universitatii;

d) metodologii de organizare si desfisurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat), cu revizuire periodica si cu
aprobarea senatului universitatii;

e) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitiatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

f) structuri de conducere functionale (IOSUD/CSUD/Consiliul scolii doctorale
(regularitatea convocirii sedintelor);

g) contractul de studii universitare de doctorat.

a) Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat in 1.O.S.U.D. Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza” nr. 5216406 din 02.08.2018,
n vigoare la momentul actual, a fost adoptat prin Hotararea Senatului universitar nr. 5243925 din
data de 02.08.2018 fiind disponibil spre consultare pe pagina web a I10SUD (link:
http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Regulamentul Scolii Doctorale Drept nr. 58921 din 27.01.2017, in vigoare la momentul actual,
a fost adoptat prin Hotararea CSUD nr. 59283 din data de 15.03.2017 si revizuit prin Hotararea
CSUD nr.4495568 din data de 27.02.2019, fiind disponibil spre consultare pe pagina web a IOSUD

(link:academiadepolitie.ro/root/studii/iosud/documente_drept/2019/Regulament%20SD%20Dr
ept%20%20revizuit%202019.pdf).

b) Metodologia privind desemnarea membrilor CSUD in 1.O.S.U.D. Academia de Politie
”Alexandru loan Cuza” nr. 5215966 din 13.06.2018 a fost adoptatd prin Hotararea Senatului
universitar nr. 5243870 din data de 18.06.2018, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a
IOSUD ( link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Dispozitii privind desfasurarea alegerilor pentru consiliul scolii doctorale sunt cuprinse in Carta
universitard (art. 175-181 si art. 202-203), precum si in regulamentul scolii doctorale (art. 14 din
Regulamentul Scolii Doctorale Drept)

Dovezi ale derularii alegerilor pentru membrii consiliului scolii doctorale: (Anexa 42)

) Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director CSUD nr. 5216829 din
15.11.2018 (care a abrogat metodologia anterioard) (Anexa 43) a fost adoptatd prin Hotararea
Senatului universitar nr. 5244056 din data de 16.11.2018, fiind disponibila spre consultare pe pagina
web a IOSUD (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Dovezi ale derularii concursului pentru functia de director CSUD: (link:
http://www.academiadepolitie.ro/resurse_umane.html) (Anexa 44)
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d) Anual este elaboratd o metodologie pentru organizarea admiterii in anul universitar urmator.
Spre exemplu, Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de doctorat pentru anul universitar 2019-2020 nr. 4495569 din 27.02.2019 a fost
adoptata prin Hotararea Senatului universitar nr. 4527058 din data de 11.03.2019, fiind disponibila
spre consultare pe pagina web a IOSUD (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Dispozitii privind finalizarea studiilor de doctorat prin sustinerea tezei sunt cuprinse in art.
78-104 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, precum si in Metodologia privind analiza de
similitudini a tezelor de doctorat elaborate in Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza” nr.
5216781 din 05.11.2018, aprobata prin Hotararea Senatului universitar nr. 5244045 din 09.11.2018
(art. 4) (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

e) Specialistii care au dobandit dreptul legal de a conduce doctorate in institutii de invatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare din strdinatate, in domeniul in care este acreditata scoala
doctorala, pot dobandi, la solicitare, calitatea de conducator de doctorat afiliat al scolii doctorale, n
conditiile art. 17 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, daca:

- au calitatea de conducdtor de doctorat in una din tarile Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana;

- au calitatea de conducdtor de doctorat in una din institutiile prestigioase de Invatamant
superior ale lumii, din afara tarilor mentionate la lit. a), aflate pe lista stabilita de M.E.N.;

- sunt conducatori de doctorat in cadrul unor institutii din strainatate, altele decat cele prevazute
la lit. a) sau b), cu care Academia de Politie are stabilite protocoale de parteneriat, in al caror
continut exista astfel de prevederi referitoare la conducerea de doctorate.

f) C.S.U.D. constituit la nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” este structura de
conducere pentru 1.0.S.U.D. Actuala componenta a CSUD este:

- Prof. univ. dr. ALEXANDRESCU GELU
- Prof. univ. dr. CHIRU IRENA

- Prof. univ. dr. DUMITRU DANIEL

- Prof. univ. dr. IACOB ADRIAN

- Prof. univ. dr. IANCU ELENA ANA

- Prof. univ. dr. LUCA IAMANDI

- Prof. univ. dr. LORINCZ ANCA LELIA
- Dr. MARCOCI PETRICA MIHAIL

- Prof. univ. dr. VASILE SERGIU ADRIAN
- Student doctorand COMAN IULIAN

- Student doctorand IORDACHE IONUT

C.S.U.D. se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului C.S.U.D. sau a cel
putin unei treimi din numarul membrilor sai (art. 61 din Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. Academia de Politie
”Alexandru loan Cuza”). (Anexa 45)

Consiliul scolii doctorale este autoritatea de conducere reprezentativa aleasd a scolii doctorale.
Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat membri ai scolii doctorale n
proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus daca este cazul,
iar restul de 30% 1l reprezintd membri alesi din afara scolii doctorale dintre personalitati stiintifice a
caror activitate stiintificd are o recunoastere internationald semnificativd si/sau personalitati din
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sectoarele socio-economice relevante, care sunt recomandati de catre conducatorii de doctorat, fara a
avea vreun grad de rudenie cu acestia.

Actuala componenta a Consiliului Scolii Doctorale Drept:

- Prof.univ.dr. LORINCZ ANCA LELIA

- Prof.univ.dr. TICLEA ALEXANDRU

- Prof.univ.dr. VLAD BARBU

- Prof.univ.dr. DUTU — BUZURA MIRCEA

- Student-doctorand IORDACHE IONUT

- Student-doctorand ENE (DUMITRACHE) GABRIELA

Consiliul scolii doctorale se intdlneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin 1/3 (o treime) din numarul membrilor sai (art. 14 alin. 11 din Regulamentul
Scolii Doctorale Drept). (Anexa 46)

g) Potrivit art. 55 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, Tn termen de 10 zile calendaristice
de la Tnceperea primului an de studii se Tncheie, cu fiecare student-doctorand in parte, contractul de
studii universitare de doctorat. Contractul de studii universitare de doctorat este semnat de studentul-
doctorand, conducatorul de doctorat si rectorul Academiei de Politie, in calitate de reprezentant legal
al .0.S.U.D.

Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat se elaboreaza de catre scoala
doctorald, este avizat de consiliul scolii doctorale si este aprobat de catre C.S.U.D. Modelul
contractului-cadru de studii universitare de doctorat este prevazut in Anexa nr. 21 la Regulamentul
Scolii Doctorale Drept (Anexa 47).

Indicatorul D.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate la art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 681/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand
cel putin urmatoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare
la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

c) procedurile de schimbare a conducitorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e¢) modalitiitile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

a) Potrivit art. 18 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, acceptarea de noi conducatori de
doctorat se propune de cétre consiliul scolii doctorale, cu respectarea conditiilor legale si se avizeaza
de catre C.S.U.D., in urmatoarele situatii:

- la cererea unui cadru didactic/cercetator din 1.0.S.U.D. - Academia de Politie, care a obtinut
atestatul de abilitare, 1n conditiile legii;
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- la cererea unui cadru didactic/cercetator, titular Intr-o altd universitate sau institut de
cercetare, cu respectarea procedurilor incidente in materie.

Pentru a deveni membru al Scolii Doctorale de Drept, conducatorul de doctorat trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute in art. 10 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept.

Potrivit art. 8 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, retragerea calitatii de membru al scolii
doctorale, a unui conducator de doctorat, se face in cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- Incalca prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Academiei de
Politie;

- Inregistreaza o slaba activitate de coordonare a studentilor-doctoranzi aflati in indrumarea sa,
concretizatd prin lipsa performantelor in cercetare ale acestora;

- atunci cand, in urma medierii unui conflict major (agresiune fizica sau sexuald, discriminare
de orice fel, jigniri, calomnieri, obtinerea prin impunere a unor foloase materiale sau de alta natura,
dovedite de reclamant) dintre conducatorul de doctorat si un student-doctorand aflat in indrumarea
sa, rezulta ca vina apartine conducatorului de doctorat;

- nu indeplineste standardele referitoare la publicarea de carti, articole, materiale didactice;

- nu manifestd interes pentru activitatile desfasurate de scoala doctorala (nu participd la
evaluari, nu raspunde la solicitarile scolii doctorale).

Decizia de acceptare a noi membri conducatori de doctorat si de retragere a calitatii de membru
al scolii doctorale apartine consiliului scolii doctorale.

b) Consiliul scolii doctorale elaboreaza si avizeaza planul de invatamant pentru programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate (art. 14 alin. 10 lit. b din Regulamentul Scolii
Doctorale Drept)

c) Potrivit art. 15 din Regulamentul Scolii Doctorale Drept, consiliul scolii doctorale poate
decide, la cererea motivata a studentului-doctorand, schimbarea conducatorului de doctorat, daca s-a
constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de catre acesta, ori pentru unul
dintre motivele, specificate la art. 8 lit. ¢, care vizeaza raportul de indrumare dintre conducatorul de
doctorat si studentul-doctorand. (atunci cand, Tn urma medierii unui conflict major dintre
conducatorul de doctorat si un student-doctorand aflat in indrumarea sa, rezultd ca vina apartine
conducatorului de doctorat).

Schimbarea conducatorului de doctorat se face in baza cererii motivate a studentului-doctorand
conform Anexei nr. 3 la regulament. Dupa aprobarea schimbarii, se incheie un act aditional la
contractul de studii universitare de doctorat conform modelului prezentat in Anexa nr. 4 a
regulamentului.

d) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, cu avizul
conducdtorului de doctorat si aprobarea consiliului scolii doctorale. Durata acestor studii se
prelungeste, in consecintd, cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate (art. 46 alin. 1 din
Regulamentul Scolii Doctorale Drept).

Motivele temeinice de intrerupere sunt prevdzute in art. 46 alin. 2 din Regulamentul Scolii
Doctorale Drept.

e) Frauda intelectuala conduce la pierderea calitatii de autor al lucrarii publicate si la aplicarea
unor masuri disciplinare care pot ajunge la exmatricularea studentului-doctorand (art. 112 din
Regulamentul Scolii Doctorale Drept).

f) Toti studentii doctoranzi au acces la principalele resurse de cercetare care se gasesc in:
laboratoare, biblioteca si salile de studiu.
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g) Programele de studii organizate de Scoala Doctorala Drept sunt specifice doctoratului
stiintific, in domeniul ,,Drept” si se desfasoara la forma de invatamant cu frecventa.

D.1.2. IOSUD dispune de resursele logice necesare pentru asigurarea calitatii.

Indicatorul D.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic

Evidenta studentilor-doctoranzi este realizata atat la nivel de Secretariat al Departamentului de
Studii Doctorale (in format electronic si letric), cat si de catre fiecare conducator de doctorat pentru
doctoranzii pe care 1i indruma.

Indicatorul D.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de similitudine n toate tezele de doctorat

Din anul 2016 a fost achizitionat sistemul antiplagiat.ro pentru verificarea similitudinilor.
Asupra continutului raportului de similitudini generat de acest sistem sunt informati atat
conducatorul de doctorat, cat si studentul doctorand (Anexa 48)
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. DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT “ORDINE
PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA”

A. Capacitatea institutionala

A.1.1. - Criterii stiintifice cu privire la activitatea de cercetare stiintifica

A.1.1.1. indeplinirea de ciitre conducitorii de doctorat a standardelor minimale nationale
stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Indicatorul A.1.1.1.1. Existenta a cel putin trei conducatori de doctorat:

Conducatorii de doctorat cu contract de munca pentru anul universitar 2018/2019:

- Prof.univ.dr. Aelenei Victor

- Prof.univ.dr. Coman Florin

- Prof.univ.dr. lacob Adrian

- Prof.univ.dr. Luca lamandi

- Prof.univ.dr. Morar Robert

- Prof. univ.dr. Pantea Marius

- Prof.univ.dr. Peta Cezar

- Prof.univ.dr. Pisleag Tutu

- Prof. univ.dr. Popescu Gheorghe

- Prof.univ.dr. Pruna Stefan

- Prof.univ.dr. Sandu Florin

- Prof.univ.dr. Tical George

- Prof. univ.dr. Tupulan Claudiu

- Prof.univ.dr. Vasile Sergiu Adrian

- Prof.univ.dr. Voicu Costica

(Anexa 18)

Indicatorul A.1.1.1.2. Ponderea conducatorilor de doctorat care indeplinesc criteriile
CNADTCU

86% dintre conducatorii de doctorat indeplinesc criteriile CNATDCU 1n vigoare (standardele
nationald”, potrivit OMEN nr. 6129/2016). (Anexa 49)

A.1.2. - Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

A.1.2.1. Numarul lucririlor publicate in reviste cotate in bazele internationale de date

Indicatorul A.1.2.1.1. Lucrarile publicate de conducitorii de doctorat in calitate de
autori/coautori in reviste cotate in bazele de date internationale Web of Science, Scopus,
Google Scholar

Conducatorii de doctorat au publicat 257 lucrdri in reviste cotate in bazele de date
internationale Web of Science, Scopus, Google Scholar sau accesibile in Google Scholar (Anexa 50
si Anexa 51)

Indicatorul A.1.2.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaluidrii prezinta minimum 5 lucrari indexate Scopus, Google Scholar, Web of Science sau
ERIM in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu relevantid pentru domeniul respectiv.
Conducitorii de doctorat au vizibilitate nationala si internationala, prin:

- numarul de citiri in Web of Science, Scopus, Google Scholar;
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- calitatea de membru in asociatiile profesionale si/sau in boardurile acestora:

- calitatea de membru in boardurile revistelor nationale sau internationale cotate in
bazele de date internationale.

53% dintre conducatori prezintda minimum 5 lucrari indexate Scopus, Google Scholar, Web of
Science sau ERIM 1n reviste cu factor de impact sau alte realizari cu relevantd pentru domeniul
,,Ordine publica si sigurantd nationald” si au vizibilitate nationala si internationala prin:

- 278 citari in Web of Science, Scopus, Google Scholar

- 18 asociatii profesionale in care/in ale caror board-uri sunt membrii

- 33 reviste nationale sau internationale cotate in bazele de date internationale in ale céror

board-uri sunt membrii

(Anexele 50, 51 si anexa 52 )

Indicatorul A.1.2.1.3. Conducitorii de doctorat din domeniu au creat/dezvoltat/inovat
domenii sau directii de cercetare stiintifica.

- prof. univ. dr. Aelenei Victor:

- a «elaborat, coordonat si acreditat de ARACIS in anul 2009 Programul de studii universitare de
masterat ,,Managementul Operational la Frontiera Externd Schengen”/ Facultatea de Politie»

- a «conceput, coordonat si acreditat de ARACIS in 2012 Programul de studii universitare de
masterat in cercetare stiintificd din cadrul Scolii Doctorale OPSN, ,,Cercetdri fundamentale in
domeniul Afaceri Interne” »

- prof. univ. dr. lacob Adrian:

- specialist si preocupat de: cooperarea polifieneascd internationald in sfera de criminalitate
organizatd, canagementul cooperarii judiciare europene, educatie rutiera
- teme de cercetare: evolutia traficului de persoane si de droguri in Roménia in perioada 2015-2020;
schimbul de date si informatii intre statele membre ale Uniunii Europene cu privire la prevenirea
migratiei ilegale

- prof. univ. dr. Luca lamandi:
- prevenirea si combaterea infractiunilor economico-financiare
- cooperare politieneasca internationald
- protectia juridicd a Romaniei impotriva criminalitatii transnationale
- controlul economico-financiar si expertiza contabila.
- Cooperarea internationald a statelor in vederea combaterii infractionalitatii transfrontaliere
- activitati politienesti in operatii multinationale

- prof. univ. dr. Morar Robert:

- riscuri si amenintari la adresa ordinii publice si sigurantei nationale
- etica si prevenirea coruptiei
- comunicare si relatii publice in sistemul de securitate publica

- prof. univ. dr. Pantea Marius:
- criminalitatea economica si financiara
- investigarea fraudelor — prevenirea si combaterea infractiunilor economice
- proprietate intelectuala — piraterie, plagiat, contrafacere
- jocuri de noroc traditionale si la distanta
- dreptul penal al afacerilor
- metodologie criminalistica in domeniul criminalitatii econmico-financiare
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- prof. univ. dr. Peta Cezar
- terorismul contemporan
- migratia ilegala - factor de risc la adresa securitatii nationale
- managementul integrat al securitatii, sigurantei si serviciilor conexe evenimentelor sportive la nivel
national si international
- managementul activitatilor de ordine publica la nivel national
- managementul activitatii de informatii si protectie In combaterea riscurilor si amenintarilor la
adresa structurilor Ministerului Afacerilor Interne

- prof.univ.dr. Pisleag Tutu
- comunicare tactica
- problematica dialogului — ca functie primara a fortelor de ordine
- modelul ordinii publice pentru jandarmerie
- managementul negociat in timpul protestelor - modelul KFCD (cunoastere, facilitare, comunicare,
diferentiere)
- modelul identitatii sociale elaborate cu privire la psihologia multimilor

- prof. univ.dr. Popescu Gheorghe
- managementul integrat al securitatii la nivel national si international
- managementul activitatilor de ordine publicd la nivel national
- managementul activitatii de informatii si protectie In combaterea riscurilor si amenintarilor la
adresa structurilor Ministerului Afacerilor Interne
- managementul activitatilor informative in structurile OPSN
- metode si tehnici de investigare, componente strategice in activitatea structurilor polifienesti pentru
prevenirea si combaterea criminalitatii
- managementul activitatilor de protectie a informatiilor clasificate

- prof.univ.dr. Prund Stefan

- managementul ordinii publice si sigurantei nationale
- afaceri interne

- prof.univ.dr. Sandu Florin
- problematici de ordine publicd, activitate politieneasca
- criminologie
- drept european al concurentei

- prof.univ.dr. Tical George
- domeniul “Afacerilor interne” - prin cursurile postuniversitare organizate de Colegiul National de
Afaceri Interne din Academia de Politie “Al.l. Cuza”, din 2008
- masteratul de “Combaterea Criminalitdtii organizate”, al Facultatii de Politie din Academia de
Politie “AlLI Cuza”

- prof.univ.dr. Vasile Sergiu Adrian
- managementul integrat al frontierelor
- strategii de gestionare a frontierelor externe ale Uniunii Europene in context Schengen
- frontierele virtuale ale Spatiului Schengen — aplicatii si baze de date in spatiul de libertate,
securitate si justitie

- prof.univ.dr. Voicu Costica

- investigarea criminalitatii economico-financiare
- dreptul penal al afacerilor
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(Anexa 51)

A.1.3. - Calitatea tezelor de doctorat

A.1.3.1. Tezele de doctorat si calitatea lor

Indicatorul A.1.3.1.1. Pentru ultimii 5 ani:

- numirul de teze de doctorat finalizate si validate de CNADTCU - 1n ultimii 5 ani (de la
01.10.2013 pana in februarie 2019) au fost validate 141 teze;

- numarul de teze reficute si validate de CNADTCU - in ultimii 5 ani nu a fost refacuta
nicio teza pentru a fi retrimisa la CNATDCU;

- numarul de teze de doctorat cu plagiat dovedit — nicio teza sustinuta in ultimii 5 ani nu s-a
dovedit a fi plagiata;

- toate tezele sunt verificate pentru similitudine — din 23.04.2016 (cand, in temeiul art. 67
alin. 2 din HG nr. 681/2011, asa cum a fost modificata prin HG nr.134/2016, a fost achizitionat
sistemul antiplagiat.ro) inainte de presustinerea in fata comisiei de Tndrumare, toate tezele sunt
supuse analizei de similitudini. (Anexa 23)

Indicatorul A.1.3.1.2. Lucrari publicate avand autori/coautori doctoranzi

Sunt identificate 334 lucrari publicate de doctoranzi (pe parcursul studiilor doctorale) — (Anexa
53 si Anexa 54)

Indicatorul A.1.3.1.3. Numirul de conferinte la care doctoranzii au participat cu lucriri,
n calitate de autori/coautori

Din centralizarea numarului de conferinte la care au participat doctoranzii indrumati de catre
fiecare conducator de doctorat reiese un numar de 148 conferinte (Anexele 53 si 54).

Indicatorul A.1.3.1.4. Numarul de stagii ale doctoranzilor in alte universitati, din tara sau
din strainatate

Au fost efectuate 12 stagii la alte universitati (Anexele 53 si 54).

A.1.4. - Contracte de cercetare stiintifica

A.1.4.1. Numirul de contracte de cercetare stiintifici/valoarea la care au participat si
doctoranzi

Indicatorul A.1.4.1.1. Lista contractelor de cercetare din ultimii 10 ani

Tn ultimii 10 ani (din 01.01.2009 pana in prezent), conducitorii de doctorat au participat/aplicat
la urmédtoarele contracte:

- prof. univ. dr. Aelenei Victor:

- Tn perioada 01.12.2012-1.12.2015 a fost expert in Proiectul nr. 222-617 finantat de Uniunea
Europeana prin IPA 2008 Police Cooperation ,,FIGHT AGAINST ORGANISED CRIME, IN
PARTICULAR ILICIT DRUG TRAFICKING, ADN, THE PREVENTION OF TERRORISM”

- prof. univ. dr. lacob Adrian:

- director — Proiectul ,,Conceptul, necesitatea si importanta sociala a activitatii de prevenire a
fenomenului infractional” — Proiect de cercetare finantat prin Granturile Academiei Romane, tema
nr. 448/2003-2004, finalizat in 2005

- responsabil — Proiectul de cercetare stiintifica ,,Infiintarea structurilor de ordine publica in cadrul
administratiei publice locale”, Partile contractante Primaria Comunei Cosesti judetul Arges si
Fundatia Eurolex Bucuresti, 2007-2008

- responsabil — Proiectul de cercetare stiintifica ,,Ordinea publica in cadrul administratiei publice
locale”, Partile contractante Primdria Comunei Darmanesti judetul Arges si Fundatia Eurolex
Bucuresti, 2007-2008

57



- membru — Proiectul ,,Incidenta legislatici comuniare asupra legislatici romanesti in domeniul
tranzitului de bunuri si persoane peste frontiera”, tema nr. 359/2007, finantatd prin Granturile
Academiei Romane in anul 2007
- membru — Proiectul ,,Actualitatea conceptelor juridico-filosofice ale lui Mircea Djuvara in
contextul european al post-aderarii”, tema nr. 360/2007, finantata prin Granturile Academiei Romane
n anul 2007
- membru — Proiectul ,,Cercetari privind raspunsul si rezilienta populatiei din Romania la situatiile de
risc asociate terorismului si crimei”, CER_RRP RTC, Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
2007
- membru — Proiectul ,,Cercetari in domeniul investigatiei si reconstructieiaccidentelor rutiere”,
Contract de finantare nr. 71089/14.09.2007 Autoritatea contractantd Centrul National de
Management Programe, Contractor SC ASIG TEHNIC EXPERT SRL, 2007-2009
- membru — Proiectul RO-FSCH-5 Centrul multifunctional de pregatire Schengen, finantat din
fondurile Facilitatea Schengen sub contractul RO-FSCH-5.2, 2011

- prof. univ. dr. Morar Robert:
- referent formator in cadrul proiectului <<ADMIS PE PIATA MUNCII — curs calificare privind
agentii de securitate. Construirea unui model complex de integrare profesionala a persoanelor de
etnie rroma din Regiunile BI, NV, SE si SM, in vederea imbunatatirii accesului acestora pe piata
muncii>>, POSDRU/165/6.2/S/143183, pentru beneficiar Asociatia pentru Formare in Domeniul
Securitatii Private -28.08.2014-11.11.2014 si 12.12.2014-13.02.2015
- referent formator in cadrul proiectului <<ADMIS PE PIATA MUNCII — curs calificare privind
lucratori comercial. Construirea unui model complex de integrare profesionala a persoanelor de etnie
rroma din Regiunile BI, NV, SE si SM, in vederea imbunatatirii accesului acestora pe piata
muncii>>, POSDRU/165/6.2/S/143183, pentru beneficiar Asociatia pentru Formare in Domeniul
Securitatii Private -01.07 -01.10.0215

- prof. univ. dr. Peta Cezar
- membru/participant in echipa in cadrul proiectului Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”,
,.Protectia refugiatilor in dreptul international umanitar”, finantat de catre Inaltul Comisariat O.N.U.
pentru refugiati — buget 55.000 RON — 2010
- membru (expert) in echipa de proiect, in proiectul HOME/2012/ISEC/AG/4000004426 -
,Developing effective response of the public order and safety structures in CBRN terrorist acts”
(Dezvoltarea capacitatii de reactie a structurilor de ordine si siguranta publica in cazul actelor
teroriste prin utilizarea CBRN), finantat de Uniunea Europeana derulat in perioada 15.01.2014 —
15.01.2016 in cadrul Academiei de Politie.
- expert elaborare raport in cadrul proiectului ,,Medierea — politica publica eficientd in dialogul civic”
beneficiar Asociatia ,,Centrul de mediere si arbitraj PROPACT”, codul SIPOCA - MySMIS
SIPOCA 269 / 112412, Axa — Administratie publica si sistem judiciar eficiente, care se va derula in
perioada iunie 2018 — octombrie 2019.
- cadru didactic supervizor in cadrul proiectului ,,Retea pentru dezvoltarea carierei in domeniul
economic” desfasurat in parteneriat de Universitatea ,,Andrei Saguna” din Constanta si Institutul
pentru dezvoltarea resurselor umane, cod 1D 109234, care se va derula Tn perioada 01.08.2018 —
31.10.2019
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- prof.univ.dr. Pisleag Tutu
- Academia de Politie ,,ALL. Cuza”, UN.H.C.R. Romania, Crucea Rosic din Romania, Protectia
refugiatilor in dreptul international umanitar, coordonator proiect, Proiect ROMBU/MISC/ 0295/
2010, valoare 55.000 RON

- prof. univ.dr. Popescu Gheorghe
- membru — contract de grant nr. 232/2007 atribuit de Consiliul pentru Granturile Academiei
Romane. Obiectul contractului: elaborarea lucrarii de cercetare de cercetare cu tema ,,Recursul in
solutionarea conflictelor de munca in legislatia Roméaneasca si in reglementarile altor state membre
ale Uniunii Europene, in vederea armonizarii cu dreptul european”. Director: prof. univ. dr. Vlad
Barbu; proiect desfasurat in perioada 2007-2009

- membru — contract de grant nr. 231/2008 atribuit de Consiliul pentru Granturile Academiei
Romane. Obiectul contractului: elaborarea lucrarii de cercetare de cercetare cu tema ,,Studii privind
armonizarea legislatiei romanesti in vederea solutiondrii conflictelor de munca cu dreptul european”.
Director: Conf. univ. dr. Lozneanu Verginel; proiect desfasurat in perioada 2007-2009

- prof.univ.dr. Prund Stefan

- coordonator programe postdoctorale si doctorale ,,Retea transnationald de management integrat al
cercetarii doctorale si posdoctorale inteligente” in domeniile “Stiinte Militare” “Securitate si
Informatii” “Ordine Publica si Siguranta Nationald, SMARTSPODAS, POSDRU, 2014-2015
- coordonator programe doctorale, Securitate prin cunoastere-retea integratd/educationalda de
formare, consiliere si orientare a doctoranzilor, SECNETEDU, POSDRU ID 155385
- membru/expert ’START- O viata de calitate in siguranta!, Ministerul Muncii, Departamentul
Egalitatii de Sanse, POSDRU /170/6.3/ S/146738, 2014-2015
- membru/expert Increase Innovation and research within Security Organizations- INSEC, Academia
de Politie — partener, FP7-SEC-2011-285287
- membru/ Crearea si dezvoltarea unei retele de management a proiectelor cu specific antidrog,
membru in echipa de management, Agentia Romana Antidrog, Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative
- membru/expert Promovarea cercetarii stiintifice in domeniul criminalisticii in activitatea judiciara,
Academia de Politie, POSDRU/86/1.2/S/62307
- membru/expert Studii doctorale Tn Romania — organizarea scolilor doctorale, Ministerul Educatieli,
POSDRU 5/1.5/S/1, 2008-2011

- prof.univ.dr. Tical George
- proiect P-CD, ,,Cercetari privind raspunsul si rezilienta populatiei din Romania la situatiile de risc
asociate terorismului si crimei CER_RRP_RTC”, membru proiect de cercetare, perioada 2006-2008,
buget alocat 1.000.000 RON, Contract 4836/30.08.2006, membru proiect
- proiect Dezvoltarea activitatii de cercetare si a infrastructurii Centrului pentru cercetare stiintifica si
programe europene din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, proiect finantat din
Fondul European pentru Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Sectorial Cresterea
Intarirea capacitatii administrative, cod contract: 743/ cod SMIS — CNSR 12995, contract de
finantare nr. 222 din 28.07.2010 cu Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiingifica in calitate de
Organism Intermediar. Bugetul total al proiectului este de 385.808 lei. Durata proiectului este de 6
luni, iar data inceperii implementarii proiectului este 28.07.2010. Expert proiect
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- proiect “Promovarea cercetarii stiintifice din domeniul criminalisticii in activitatea judiciara”, cod
proiect POSDRU/86/1.2./S/62307, finantat in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa prioritara: 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltdrii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie: 1.2.
,Calitate In Tnvatamantul superior”, implementat in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” in
conformitate cu contractul de finantare nr. E6677/18.08.2010, cu durata de 36 luni si valoare totala
de 8.457.976 lei. Coordonator expertii Academia de Politie
- proiect “Centrul pentru Promovarea Drepturilor Omului in Institutiile de Ordine si Siguranta
Publica — C.P.D.O.”, cod SMIS 23120, finantat in cadrul Programului Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, Axa prioritard 1: Imbunatatiri de structuri si proces ale managementului
ciclului de politici publice, Domeniul Major de Interventie 1.3.: Imbunititirea eficacitatii
organizationale, implementat in Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” in conformitate cu
contractul de finantare nr. 264/11.04.2011, cu durata de 24 de luni si valoare totala de 3.040.595 lei.
Manager proiect
- proiect ,,Developing effective response of the public order and safety structures in CBRN terrorist
acts”, HOME/2012/ISEC/AG/4000004426, durata 18 luni, Manager proiect
- proiect POSDRU/159/1.5/S/138822 ,Retea transnationala de management integrat al cercetarii
doctorale si postdoctorale inteligente in domeniile “Stiinte militare”, “Securitate si informatii” si
“Ordine publicad si sigurantd nationald” - program de formare continud a cercetatorilor de elita*
SmartSPODAS, in calitate de Expert afaceri interne (termen lung)
- proiect POSDRU/187/1.5/S/155385 ,,Securitate prin cunoastere— Retea integratd/educationalda de
formare, consiliere si orientare a doctoranzilor pentru o cariera in cercetare in domeniile securitate,
aparare, ordine publica si sigurantd nationald — SECNETEDU”, in calitate de Expert in domeniile
specifice proiectului 1 P1
- Proiect POCA ,,Retea pentru dezvoltarea carierei in domeniul economic”, 2018/2019, in calitate de
Expert
- Proiect POCA ,,Medierea-politicd publicd eficienta in dialogul civic”, 2018/2019. Cod Proiect
112412. In calitate de Expert

- prof.univ.dr. Vasile Sergiu Adrian
- expert in cadrul proiectului european “Prague Process: Dialogue, Analyses and Training in Action”
(PP DATA) finantat de Uniunea Europeand si implementat de International Centre for Migration
Policy Development (ICMPD). Contract nr. SSA HR2019/2190167 - expert, moderator si speaker in
cadrul ntalnirii tematice Training on Integrated Border Management and Return organizate in
Ucraina — Kiev in perioada 19-21.03.2019, perioada implementare proiect: Septembrie 2018 — 2019
- expert in cadrul proiectului european The Mobility Partnership Facility (MPF) finantat de Comisia
Europeana (EC) Directoratul General pentru Migratie si Afaceri Interne (DG HOME) si implementat
de International Centre for Migration Policy Development (ICMPD). Contract nr. SSA
HR2017/2170541 - expert, moderator si speaker in cadrul intalnirilor tematice organizate in Ungaria,
Belarus, Republica Moldova, Bulgaria si Belgia - perioada implementare proiect: Septembrie 2017 —
Aprilie 2018
- expert/membru in cadrul proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex Border and coast guards
training delivery methodology — Train the Trainers 2017/TRU, in conformitate cu contractul nr.
60/585/2017
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- expert/membru/Profesor asociat in cadrul Masteratului European privind Managementul Strategic
al Frontierelor (European Joint Masters’ in Strategic Border Management) - Modulul 5 — Inovatie si
tehnologie pentru securizarea frontierelor, rezultat al proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex
Curriculum comun de nivel mediu si avansat pentru politistii de frontiera (Common Curricula for BG
Mid level and High level Education - CCMH), parte componenta a Programului Comun de Studii
(Joint Degree Study Programme — JDSP)

- expert 1n cadrul proiectului european ,,Eastern Partnership cooperation in the fight against irregular
migration — Supporting the implementation of the Prague Process Action Plan” (EaP — SIPPAP),
finantat in cadrul Programului Tematic de Cooperare cu Tarile Terte in domeniul Migratiei si
Azilului, cererea de oferte 2011-2012, derulat de catre Ungaria/MAI cu sprijinul ICMPD Viena

- membru/expert in cadrul Programului Comisiei Europene ,,Prevenirea si lupta impotriva
criminalitatii” — HOME/2012/ISEC/AG, contractul pentru proiectul de cercetare cu titlul
,Dezvoltarea capacitatii de reactie a structurilor de ordine si sigurantd publicd in cazul actelor
teroriste prin utilizarea CBRN”, contract inregistrat cu numarul 4568032 din 30.12.2013, proiect
european incadrat la sectiunea ,,Prevenirea si lupta impotriva criminalitatii” — Linii de finantare
generale ISEC 2012, Academia de Politie

- director in perioada 18.11.2011 - 13.03.2012 al proiectului Centrul pentru Promovarea Drepturilor
Omului in Institutiile de Ordine si Sigurantda Publica - CPDO, cod SMIS 23120; Programul
Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, proiect cofinantat din Fondul Social
European; Axa prioritara 1: Imbunatatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de
politici publice, Domeniul Major de Interventie 1.3.: Imbunitatirea eficacitatii organizationale;
Beneficiar: Academia de Politie ,,Al. I. Cuza”, contractul nr. 264/11.04.2011, 3.040.595 lei

- coordonator si membru al unor grupuri de lucru in cadrul proiectului european Schengen Facility —
5.2 RO-FSCH, contract 6.931.268 Euro, Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen: Sisteme
informatice europene si nationale relevante in context Schengen. Protectia datelor cu caracter
personal (ISBN 978-973-0-09496-1); Legislatie si proceduri privind semnalarile de interes Schengen
(ISBN 978-973-0-09523-4); Tehnologia informatiei, infrastructura si servicii pentru sistemele de
cooperare europeand, Volumul I si II (ISBN Confidential) - coordonator/membru al proiectului,
certificat nr. 410185/07.03.2011

- sublider in cadrul proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex European Joint Masters in Strategic
Border Management 2013/TRU/02, in conformitate cu Decizia Directorului Executiv Frontex nr.
2009/76 din 17 decembrie 2009

- asistent in perioada 2011-2013 in cadrul proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex Joint Degree
Study Programme 2011/TRU/02a, in conformitate cu Decizia Directorului Executiv Frontex nr.
2009/76 din 17 decembrie 2009

- asistent Tn perioada 2012-2013 in cadrul proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex Sectoral
Qualification Framework 2011/TRU/02b, in conformitate cu Decizia Directorului Executiv Frontex
nr. 2009/76 din 17 decembrie 2009

- asistent in perioada 2011-2013 in cadrul proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex eLearning
Experts Group 2012/TRU/18, in conformitate cu Decizia Directorului Executiv Frontex nr 2009/76
din 17 decembrie 2009

- membru/participant Th 2012 in cadrul proiectului Agentiei Frontex CCC — Teachers’ Mobility
Programme 2011/TRU/01/219
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- asistent in perioada 2010-2011 in cadrul proiectului aflat sub egida Agentiei Frontex Curricula
Higher Education 2010/TRU/04-223, in conformitate cu Decizia Directorului Executiv Frontex nr.
2009/76 din 17 decembrie 2009 (Anexa 55)

Indicatorul A.1.4.1.2. Numairul de studenti doctoranzi care au participat la elaborarea
contractelor in ultimii 10 ani

Tn ultimii 10 ani, un student doctorand a participat la elaborarea de contracte de cercetare
(Anexa 55 si anexa 56).

Indicatorul A.1.4.1.3. 5% dintre studentii doctoranzi sunt membrii echipelor de cercetare
in elaborarea contractelor de cercetare stiintifica

Un numar de 5 studenti doctoranzi au participat in echipele de cercetare in derularea
contractelor, reprezentand 4 % din numarul total de doctoranzi (123 existent Tn prezent). (Anexele 55
si 56).

A.15. - Infrastructura de cercetare

A.15.1. Institutiile organizatoare de studii de doctorat (IOSUD)/Scolile doctorale detin o
infrastructurd de cercetare care sa sustind derularea activitatilor specifice studiilor
universitare de doctorat

Indicatorul A.1.5.1.1. Spatiile si dotarea materiala a IOSUD/scolii doctorale permit
realizarea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces
la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil.

Scoala Doctorala Ordine Publica si Sigurantd Nationald beneficiazd de aparatura si
echipamentele asigurate de I0SUD pentru desfasurarea invatamantului si cercetarii, avand acces
neingradit la acestea. Principalele elemente de asigurare materiald cu aparaturd si echipamente
folosite de scoala doctorala se gasesc in: laboratoare, biblioteca si sélile de studiu.

IOSUD dispune de 2 laboratoare (laborator de informatica si laborator de limbi straine) care
permit desfasurarea in conditii foarte bune a activitdtilor de predare si cercetare din cadrul
invatamantului doctoral.

Institutia dispune de o bibliotecd al carei fond de documentare satisface cerintele actuale ale
invatamantului doctoral, fiind preocupata de asigurarea unui fond de documentare actualizat.

Cele 2 sali de lectura ale bibliotecii, cu 40 de locuri, asigurd conditii de studiu si documentare
inclusiv pentru studentii-doctoranzi.

Indicatorul A.1.5.1.2. Gradul de Tnnoire al infrastructurii de cercetare Tn ultimii 5 ani

De 1a 01.01.2014 si pana in prezent, au fost achizitionate noi unitati de biblioteca (carti, reviste,
materiale audiovideo, planuri, schite etc.) avand autori din rdndul personalului didactic si de
cercetare al institutiei, dar si din tard sau strdinatate.

A fost infiintatd o noud sald de predare in cadrul proiectului :,,Refea transnationala de
management integrat al cercetarii doctorale si postdoctorale inteligente in domeniile Stiinte militare,
Securitate si informatii si Ordine publica si siguranta nationala — Program de formare continud a
cercetatorilor de elita” - SmartSPODAS, proiect finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in cadrul Cererii de propuneri de proiecte nr.
159 ,.Sprijin pentru doctoranzi si cercetitori postdoctoranzi”. Inciperea amenajati in cadrul
proiectului are urmatoarele dotari:

- mobilier (12 pupitre si o catedrd) si 2 aparate de aer conditionat;
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- sistem integrat SMART BOARD.

Indicatorul A.1.5.1.3. Lista echipamentelor de cercetare la care au acces doctoranzii si
site-urile unde sunt afisate

- 15 statii de lucru, un videoproiector, un scanner, o tabla inteligentd (sistem integrat Smart
Board)

A.15.2. Acorduri de parteneriat pentru cercetarea stiintifici in care sunt implicati
doctoranzi

Indicatorul A.1.5.2.1. Lista acordurilor de parteneriat
- Acord de parteneriat intre Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti si Universitatea
de Aparare ,,Carol I” Bucuresti — Tn derularea proiectului ,,Securitate prin cunoastere” — Retea
integratd/educationala de formare, consiliere si orientare a doctoranzilor pentru o cariera in cercetare
in domeniile securitate, aparare, ordine publica si sigurantd nationala — SECNETEDU, proiect
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, axa prioritard nr. 1 , Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”, domeniul major de interventie 1.5 ,, Programe doctorale si
postdoctorale in sprijinul cercetdrii” , ID 155385, conform contractului de finantare nr. Ol/6615/D/
din 13.07.2015 incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in calitate de autoritate
de management, organism intermediar fiind Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
Beneficiarul a fost Universitatea de Aparare ,,Carol I” din Bucuresti, Academia de Politie, fiind
Partener 1.

— 1n derularea proiectului ,,Retea transnationald de management integrat al
cercetarii doctorale si postdoctorale inteligente In domeniile Stiinte militare, securitate si informatii
si Ordine publica si sigurantd nationald — Program de formare continud a cercetatorilor de elitd” -
SmartSPODAS, proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, in cadrul Cererii de propuneri de proiecte nr. 159 ,,Sprijin pentru
doctoranzi si cercetdtori postdoctoranzi”, ID 138822, conform contractului de finantare incheiat la
inceputul lunii aprilie 2014 cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in calitate de
autoritate de management, organism intermediar fiind Ministerul Educatiei Nationale. (Anexa 57)

Indicatorul A.1.5.2.2. Numirul de doctoranzi implicati in acordurile de parteneriat din
ultimii 5 ani

In ultimii 5 ani (de la 01.10.2013), au fost implicati in acorduri de parteneriat 63 de studenti
doctoranzi. (Anexa 58)

A.1.5.3. Laboratoare/Centre/Ateliere/Institute de cercetare au statute/regulamente de
functionare care prevad accesul doctoranzilor

Indicatorul A.1.5.3.1. Lista laboratoarelor din domeniu/centrelor/atelierelor/institutelor
n care au acces doctoranzii

- laborator informatica

- laborator limbi straine

- laborator criminalistica

- sala Serviciului de Evidentd a Cercetdrii Stiintifice, Aplicare si Monitorizare Proiecte

(SECSAMP)

Indicatorul A.1.53.2. Echipele de indrumare lucreaza cu doctoranzi in

laboratoare/centre/ateliere/institute de cercetare

63



Conducitorul de doctorat si ceilalti membri ai comisiilor de indrumare pot lucra, atunci cand
apreciaza ca este necesar, impreuna cu studentii doctoranzi in laboratoarele institutiei.

Indicatorul A.1.5.3.3. Norme de reglementare a accesului studentilor doctoranzi in
laboratoare/centre/ ateliere/institute de cercetare

Pe baza legitimatiilor de acces in institutie, studentii doctoranzi au acces si in laboratoare, in
functie de planificarea activitatilor care se desfasoara in cadrul acestor laboratoare, la solicitarea
conducatorului de doctorat.

B. Eficacitatea educationala

B.1. - Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor la studii universitare de doctorat

B.1.1. Standardele impuse de universitate pentru admiterea la studii universitare de
doctorat

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numérul absolventilor la nivel de masterat si
numirul de candidati admisi la studii doctorale in ultimii 5 ani, cu exceptia domeniilor
reglementate

La concursul de admitere la studii universitare de doctorat se pot inscrie absolventi ai studiilor
universitare de master, dar si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, eliberate pana in anul
absolvirii primei promotii de licenta organizatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare (invatdmant de
lunga durata), dar durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si master trebuie
sd corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu transferabile (inclusiv in cazul echivalarii
diplomelor de master, potrivit legii) (art. 6 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2019/2020 - Anexa
12). Prin urmare, toti candidatii admisi la studii doctorale sunt absolventi la nivel de masterat.

Indicatorul B.1.1.2. Rata de renuntare in primii doi ani de la admiterea candidatilor la
studii universitare de doctorat nu depaseste 30%

Tn anul universitar 2015 — 2016 au fost inmatriculati 68 de studenti doctoranzi dintre care 3 au
renuntat la studiile doctorale (procentul nu depiseste 30%). Tn anul universitar 2016 — 2017 au fost
inmatriculati 68 de studenti doctoranzi dintre care 3 au renuntat la studiile doctorale (procentul nu
depaseste 30%).

Indicatorul B.1.1.3. IOSUD/Scolile doctorale au mecanisme prin care se asigura cia
programul de pregitire prin studii universitare de doctorat conduce la formarea
competentelor, abilitatilor si aptitudinilor pentru cercetarea stiintifica.

Formarea competentelor, abilitdtilor si aptitudinilor pentru cercetarea stiintifica in domeniul
”Ordine publica si sigurantd nationala” este asiguratd prin parcurgerea disciplinelor din cadrul
programului de pregatire universitard avansatd (anul I de studii), asa cum reiese si din fisele
disciplinelor (Anexa 59).

Indicatorul B.1.1.4. Exista, pentru fiecare doctorand, un program de pregitire stabilit,
dezvoltat, monitorizat si finalizat/in curs de finalizare.

Programul de studii universitare de doctorat cuprinde parcurgerea de catre studentul-doctorand
a unui program de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si a unui program individual de
cercetare stiintifica.

Participarea la programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate care trebuie urmat
de catre studentul-doctorand si alegerea disciplinelor de studiu din cadrul acestuia sunt stabilite
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exclusiv si independent de catre conducatorul de doctorat; dupa alegerea disciplinelor se intocmeste
un proces-verbal (potrivit art. 66 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta
Nationald) (Anexa 60).

Programul individual de cercetare stiintifica a studentului-doctorand se desfasoard in cadrul
scolii doctorale sub conducerea conducatorului de doctorat si incepe de la finalizarea programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate pana la sustinerea tezei de doctorat (potrivit art. 70 din
Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationald). Structura programului
individual de cercetare stiintifica trebuie sa urmeze modelul prezentat in anexa (Anexa 61).

Indicatorul B.1.1.5. Programul de studii universitare de doctorat cuprinde insusirea
criteriilor eticii in cercetare.

Conducatorul de doctorat are responsabilitatea de a-l1 informa pe studentul-doctorand cu privire
la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv
respectarea prevederilor deontologice, atit pe parcursul realizarii cercetdrii de doctorat cat si la
redactarea tezei de doctorat. In fiecare program de pregitire individuala a studentilor-doctoranzi, se
vor regasi cursuri de eticd si integritate academica cu durata de minimum 14 ore (art. 35 din
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat in IOSUD Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”). (Anexa 9)

De asemenea, potrivit art.24 alin.1 lit.i din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si
Siguranta Nationala, conducatorul de doctorat are obligatia sa informeze studentul-doctorand cu
privire la etica stiintificad, profesionald si universitard si sd verifice respectarea prevederilor
deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat si redactarii tezei de doctorat (in cazul unor
eventuale fraude academice, al unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al
plagiatului, studentul-doctorand si/sau conducatorul de doctorat raspund/ raspunde in conditiile
legii). (Anexa 15)

In planul de invatimant pentru studiile universitare avansate al Scolii Doctorale Ordine Publici
si Siguranta Nationala pentru anul universitar 2018/2019 se regaseste disciplina “Etica si integritate
academica. Metodologia cercetarii stiintifice aplicate”. (Anexa 16).

Disciplina “Eticd si integritate academica. Metodologia cercetdrii stiintifice aplicate” are, ca
obiective (Anexa 59), dobandirea de cunostinte si competente necesare pentru respectarea actualelor
standarde de eticd si integritate academica pe timpul parcurgerii programului de studii universitare de
doctorat in domeniul ,,Ordine publica si siguranta nationala”, pecum si insusirea principalelor reguli
de cercetare stiintifica doctorald in domeniul ,,Ordine publicd si sigurantd nationald”, pentru
obtinerea unor rezultate valoroase si originale, cu respectarea eticii si integritatii academice.

Indicatorul B.1.1.6. Studentii doctoranzi au acces la un soft pentru verificarea
similitudinii

Din anul 2016 a fost achizitionat sistemul antiplagiat.ro pentru verificarea similitudinilor.
Asupra continutului raportului de similitudini generat de acest sistem sunt informati atat
conducatorul de doctorat, cat si studentul doctorand (art. 4 din Metodologia privind analiza de
similitudini a tezelor de doctorat elaborate in Academia de Politie) (Anexa 23)

Indicatorul B.1.1.7.* Pe intreaga duratia a studiilor universitare de doctorat, studentii
beneficiaza de sprijinul comisiilor de indrumare, complementar celui oferit de conducitorul de
doctorat. Comisiile sunt oficializate in documentele care vizeazia cuantificarea activitatii de
cercetare stiintifica a studentilor doctoranzi.
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In derularea proiectului de cercetare stiintificd, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de Tndrumare, formata din 3 membri stabiliti de conducitorul de doctorat in urma consultarii cu
studentul-doctorand (art. 37-40 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publicd si Siguranta
Nationala).

La finalul fiecarei sedinte de indrumare, conducatorul de doctorat intocmeste un proces-verbal,
semnat de toti participantii la activitate (Anexa 62).

Potrivit art. 72 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationala,
programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand in proiectul de
cercetare stiintifica stabilit de catre conducatorul de doctorat. Proiectul de cercetare stiintificd este
modalitatea de atingere a obiectivului de realizare a tezei de doctorat in etape de investigare,
finalizate cu prezentari ale unor referate de cercetare stiintifica, in fata comisiei de indrumare si a
conducatorului de doctorat.

Comisia face aprecieri asupra nivelului cercetarii stiintifice desfasurate de studentul-doctorand
si poate recomanda studentului-doctorand intensificarea efortului de cercetare pe anumite directii
unde apreciazad ca este cazul, iar in situatia in care studentul-doctorand a prezentat un referat de
cercetare stiintifica neconcludent din punct de vedere stiintific, comisia poate decide aprofundarea
cercetarii stiintifice si repetarea sustinerii acestuia.

Pentru referatele de cercetare stiintifica acceptate de comisie se intocmeste un proces-verbal, pe
care conducdtorul de doctorat 1l depune la secretariatul Departamentului de Studii Doctorale; acest
proces-verbal devine parte componenta a dosarului studentului-doctorand.

Pentru referatele de cercetare stiintifica respinse de comisie si asupra carora aceasta a decis
repetarea sustinerii, se Intocmeste o notificare (Anexa 63) care se depune, de asemenea, de catre
conducatorul de doctorat, la secretariatul Departamentului de Studii Doctorale.

C. Managementul calitatii

C.1. - Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica o procedura pentru monitorizarea asigurarii
interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii relevante

Indicatorul C.1.1.1.* IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o proceduri de evaluare si
monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale, intre criteriile evaluate regisindu-se
obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

¢) procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

Potrivit art. 109 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala,
scoala doctorala organizeaza evaludri interne periodice o data la doi ani. Printre altele, in cadrul
evaludrii interne se masoara si se apreciaza performantele stiintifice si gradul de recunoastere
nationald/internationala ale conducatorilor de doctorat.

Evaluarea conducatorilor de doctorat se efectueaza pe baza autoevaluarii prezentate de fiecare
conducator de doctorat (Anexa 64) si (Anexa 65), a evaludrii de catre studentii-doctoranzi si a
evaluarii de catre conducerea scolii doctorale.

Indicatorul C.1.1.2.* Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de feedback din partea studentilor doctoranzi prin care sa se identifice nevoile
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acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fatd de programul doctoral per ansamblu, in
vederea imbunatitirii continue a serviciilor academice si administrative oferite.

Feedback-ul se asigura si prin evaluarea conducatorilor de doctorat de catre studentii
doctoranzi (Anexa 66) si (Anexa 67).

C.2. - Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invitare

C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul institutiei organizatoare, cu respectarea
reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, informatii despre:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei,

d) continutul programelor de studii;

e) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

f) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe site-ul Academiei de Politie, la rubrica Studii/IOSUD/Scoala Doctorald Ordine Publica si
Sigurantd Nationala, este postat Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publicd si Siguranta
Nationala (elaborat in 2017 si revizuit in 2019) link:
http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/iosud/documente_opsn/2019/Regulament%20SD%200
PSN%20%20revizuit%202019.pdf., precum si Metodologia privind concursul de admitere pentru
anul universitar 2019/2020, link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

In continutul Regulamentului Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranti Nationala se gisesc
prevederi privind finalizarea studiilor, inclusiv procedura de sustinere publica a tezei (art. 78-104),
continutul programelor de studii (art. 58-77) si standardele/regulile de elaborare a tezei de doctorat
(Anexa 68).

La rubrica Studii/IOSUD/Scoala Doctoralda Ordine Publicd si Sigurantd Nationala /Informatii
utile/Anunturi doctorat se gasesc rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea link:
http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/iosud/anunturi_doctorate.html

C.2.2. IOSUD/Scoala doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

Studentii doctoranzi au acces gratuit la biblioteca Academiei de Politie, al carei fond de
documentare satisface cerintele actuale ale invatamantului doctoral, fiind preocupatd de asigurarea
unui fond de documentare actualizat.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul
conducatorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu
alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Din anul 2016 a fost achizitionat sistemul antiplagiat.ro pentru verificarea similitudinilor.
Asupra continutului raportului de similitudini generat de acest sistem sunt informati atat
conducatorul de doctorat, cat si studentul doctorand.
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Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati, in functie de specificul domeniului/domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

Pe baza legitimatiilor de acces in institutie, studentii doctoranzi au acces si in laboratoare, in
functie de planificarea activitdtilor care se desfdsoard in cadrul acestor laboratoare, la solicitarea
conducatorului de doctorat.

Indicatorul C.2.2.4. Asociatiile studentilor doctoranzi si/sau studentii reprezentanti
organizeaza, pe baza unui regulament, alegeri in randul studentilor doctoranzi pentru pozitii
in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avind dreptul sa aleaga
si sa fie alesi.

Potrivit art. 3 alin. 4 lit. b din Metodologia privind desemnarea membrilor CSUD (Anexa 40),
doi membri ai C.S.U.D. sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi,
din randul acestora, cate unul din cadrul fiecarei scoli doctorale.

La data de 10.07.2018 si 20.07.2018 au avut loc alegeri pentru constituirea CSUD (Anexa 41)

Indicatorul C.2.2.5. In urma evaluirii interne, atit IOSUD, cat si scolile doctorale
elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Potrivit art. 109 alin. 9 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd
Nationala, autoevaluarea periodica a scolii doctorale se materializeaza intr-un raport de autoevaluare,
elaborat de directorul scolii doctorale, care se prezintda C.S.U.D. pentru aprobare, cu avizul
consiliului scolii doctorale.

Calitatea studiilor universitare de doctorat in 1.O.S.U.D. Academia de Politie se asigurd prin
masuri care vizeazd procesul de selectie a candidatilor, organizarea si desfasurarea procesului
didactic si evaluarea in cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, precum
si organizarea si desfagurarea cercetarii stiintifice in cadrul programului individual de cercetare
stiintifica (art. 83 din Regulamentul institutional de organizare si desfasurarea a programelor de
studii universitare de doctorat in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”).

C.3. - Gradul de internationalizare

C.3.1. Exista o strategie si este aplicati, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Indicatorul C.3.1.1.* IOSUD are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
straindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfisoara activititi in domeniul
studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale) si cel putin 5% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregitire in striinitate sau o altd forma de mobilitate,
precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Au fost realizate, in cadrul proiectului SmartSPODAS, urmatoarele mobilitdfi externe, toate
finantate in cadrul proiectului cu finantare europeana:

- vizitd de studiu la institutiile europene din Bruxelles in perioada 22.03. — 28.03.2015.
Participanti: 15 doctoranzi si postdoctoranzi, 5 experti

- stagiu de documentare la Tallinn, Estonia in perioada 31.05. — 06.06.2015. Participanti : 15
doctoranzi si postdoctoranzi, 5 experti

- Scoala de vara organizata la Cluj — Napoca in perioada 12.07. — 19.07.2015. Participanti : 20
doctoranzi si postdoctoranzi, 5 experti.
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In cadrul proiectului ,,Securitate prin cunoastere” — Retea integratd/educationald de formare,
consiliere si orientare a doctoranzilor pentru o cariera in cercetare in domeniile securitate, aparare,
ordine publica si sigurantd nationala — SECNETEDU - proiect finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, axa prioritara nr. 1 ,,Educatia
si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere”, domeniul
major de interventie 1.5 ,, Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii” , ID 155385, au
fost realizate doua mobilitati externe:

- vizitd de studiu in Danemarca, 25.10 — 31.10 2015. Participanti: 15 doctoranzi si 3 experti

- vizita de studiu in Spania, 08.11 — 14.11. 2015. Participanti: 15 doctoranzi si 3 experti.

Indicatorul C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinita, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti care sa sustina cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

La cea de-a VIl-a Conferinta a Scolilor doctorale din Academia de Politie ”Noi provocari la
adresa securitatii interne in Uniunea Europeana”(14 iunie 2018) a fost invitat, in calitate de keynote
speaker, prof. Sylvaine Paile-Calvo (University of Liege, Faculty of Law, Political Science and
Criminology), care a sustinut o prelegere despre posibilitatea infiintarii unei Scoli Doctorale
Europene avand ca arii de competenta atdt domeniul ordinii, sigurantei publice si securitdtii interne
in U.E., cat si domeniul drept.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activititilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin masuri concrete (de exemplu, participarea la tirguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

C.4. - Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invitare

C.4.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul C.4.1.1. Scoala doctorala publica pe website, cu respectarea reglementarilor
generale cu privire la protectia datelor, informatii despre:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei,

d) continutul programelor de studii;

e¢) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat.

A se vedea Indicatorul C.2.1.1.

D. Structuri institutionale interne pentru asigurarea calitatii

D.1. - Structurile institutionale, administrative, manageriale si resurse financiare pentru
asigurarea calitatii

D.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente de asigurare a calititii, prevazute in legislatia specifica
privind organizarea studiilor de doctorat.

Indicatorul D.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
IOSUD, respectiv a scolii doctorale, avind ca perioada de referinta ultimii cinci ani:
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a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor
doctorale);

b) metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD, scolii doctorale si dovezi ale
derularii acestora, aprobata de senatul universitatii;

¢) metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director CSUD si dovezi
ale derularii acestuia, aprobata de senatul universitatii;

d) metodologii de organizare si desfisurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat), cu revizuire periodica si cu
aprobarea senatului universitatii;

e) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

f) structuri de conducere functionale (IOSUD/CSUD/Consiliul scolii doctorale
(regularitatea convocarii sedintelor);

g) contractul de studii universitare de doctorat.

a) Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat in 1.0.S.U.D. Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza” nr. 5216406 din 02.08.2018,
n vigoare la momentul actual, a fost adoptat prin Hotararea Senatului universitar nr. 5243925 din
data de 02.08.2018 fiind disponibil spre consultare pe pagina web a I10SUD (link:
http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationald nr. 58906 din
26.01.2017, n vigoare la momentul actual, a fost adoptat prin Hotararea CSUD nr. nr. 59283 din
data de 15.03.2017 si revizuit prin Hotararea CSUD nr nr.4495568 din data de 27.02.2019, fiind
disponibil spre consultare pe pagina web a IOSUD (link:
http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/iosud/documente_opsn/2019/Regulament%20SD%200
PSN%20%20revizuit%202019.pdf.

Metodologia privind desemnarea membrilor CSUD in 1.O.S.U.D. Academia de Politie
”Alexandru loan Cuza” nr. 5215966 din 13.06.2018 a fost adoptata prin Hotdrarea Senatului
universitar nr. 5243870 din data de 18.06.2018, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a
IOSUD (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Dispozitii privind desfasurarea alegerilor pentru consiliul scolii doctorale sunt cuprinse in Carta
universitara (art. 175-181 si art. 202-203), precum si in regulamentul scolii doctorale (art. 14 din
Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala)

Dovezi ale derularii alegerilor pentru membrii CSUD: (Anexa 41)

Dovezi ale derularii alegerilor pentru membrii consiliului scolii doctorale: (Anexa 69)

) Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director CSUD nr. 5216829 din
15.11.2018 (care a abrogat metodologia anterioard) (Anexa 43) a fost adoptatd prin Hotararea
Senatului universitar nr. 5244056 din data de 16.11.2018, fiind disponibila spre consultare pe pagina
web a IOSUD (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Dovezi ale deruldrii concursului pentru functia de director CSUD: link:
http://www.academiadepolitie.ro/resurse_umane.html (Anexa 44)

Anual este elaboratd o metodologie pentru organizarea admiterii in anul universitar urmator.
Spre exemplu, Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de doctorat pentru anul universitar 2019-2020 nr. 4495569 din 27.02.2019 a fost
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adoptata prin Hotararea Senatului universitar nr. 4527058 din data de 11.03.2019, fiind disponibila
spre consultare pe pagina web a IOSUD (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Dispozitii privind finalizarea studiilor de doctorat prin sustinerea tezei sunt cuprinse in art.
78-104 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationald, precum si in
Metodologia privind analiza de similitudini a tezelor de doctorat elaborate in Academia de Politie
”Alexandru loan Cuza” nr. 5216781 din 05.11.2018, aprobata prin Hotararea Senatului universitar
nr. 5244045 din 09.11.2018 (art. 4) (link: http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

e) Specialistii care au dobandit dreptul legal de a conduce doctorate in institutii de invatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate, in domeniul in care este acreditata scoala
doctorala, pot dobandi, la solicitare, calitatea de conducator de doctorat afiliat al scolii doctorale, Tn
conditiile art. 17 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationald, daca:

- au calitatea de conducdtor de doctorat in una din tarile Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana;

- au calitatea de conducdtor de doctorat in una din institutiile prestigioase de invatamant
superior ale lumii, din afara tarilor mentionate la lit. a), aflate pe lista stabilita de M.E.N.;

- sunt conducatori de doctorat in cadrul unor institutii din strainatate, altele decat cele prevazute
la lit. a) sau b), cu care Academia de Politie are stabilite protocoale de parteneriat, in al caror
continut exista astfel de prevederi referitoare la conducerea de doctorate.

f) C.S.U.D. constituit la nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” este structura de
conducere pentru 1.0.S.U.D. Actuala componenta a CSUD este:

- Prof. univ. dr. ALEXANDRESCU GELU
- Prof. univ. dr. CHIRU IRENA

- Prof. univ. dr. DUMITRU DANIEL

- Prof. univ. dr. IACOB ADRIAN

- Prof. univ. dr. IANCU ELENA ANA

- Prof. univ. dr. LUCA IAMANDI

- Prof. univ. dr. LORINCZ ANCA LELIA
- Dr. MARCOCI PETRICA MIHAIL

- Prof. univ. dr. VASILE SERGIU ADRIAN
- Student doctorand COMAN IULIAN

- Student doctorand IORDACHE IONUT

C.S.U.D. se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului C.S.U.D. sau a cel
putin unei treimi din numarul membrilor sai (art. 61 din Regulamentul institutional) (Anexa 45)

Consiliul scolii doctorale este autoritatea de conducere reprezentativa aleasa a scolii doctorale.
Din consiliul scolii doctorale fac parte conducdtori de doctorat membri ai scolii doctorale in
proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus daca este cazul,
iar restul de 30% il reprezintd membri alesi din afara scolii doctorale dintre personalitati stiintifice a
caror activitate stiinfificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati din
sectoarele socio-economice relevante, care sunt recomandati de catre conducatorii de doctorat, fara a
avea vreun grad de rudenie cu acestia.

Actuala componentd a Consiliului Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala:

- Prof.univ.dr. IACOB ADRIAN
- Prof.univ.dr. TUPULAN CLAUDIU
- Prof.univ.dr. DUMITRU DANIEL
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- Prof.univ.dr. VASILE SERGIU ADRIAN
- Student doctorand COMAN IULIAN
- Student doctorand NISTOR GABRIEL CALIN

Consiliul scolii doctorale se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin 1/3 (o treime) din numarul membrilor sai (art. 14 alin. 11 din Regulamentul
Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationala). (Anexa 70)

g) Potrivit art. 55 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationala, Tn
termen de 10 zile calendaristice de la inceperea primului an de studii se incheie, cu fiecare student-
doctorand in parte, contractul de studii universitare de doctorat. Contractul de studii universitare de
doctorat este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de doctorat si rectorul Academiei de
Politie, 1n calitate de reprezentant legal al .O.S.U.D.

Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat se elaboreaza de catre scoala
doctorald, este avizat de consiliul scolii doctorale si este aprobat de catre C.S.U.D. Modelul
contractului-cadru de studii universitare de doctorat este prevazut in Anexa nr. 21 la Regulamentul
Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala (Anexa 71).

Indicatorul D.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate la art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotiriarea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand
cel putin urmaétoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducitori de doctorat, precum si reglementari referitoare
la modalitatea prin care unui conducitor de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

¢) procedurile de schimbare a conduciatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

a) Potrivit art. 18 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationala,
acceptarea de noi conducatori de doctorat se propune de cdtre consiliul scolii doctorale, cu
respectarea conditiilor legale si se avizeaza de catre C.S.U.D., In urmatoarele situatii:

- la cererea unui cadru didactic/cercetdtor din 1.O.S.U.D. Academia de Politie, care a obtinut
atestatul de abilitare, In conditiile legii;

- la cererea unui cadru didactic/cercetator, titular intr-o altd universitate sau institut de
cercetare, cu respectarea procedurilor incidente in materie.

Pentru a deveni membru al Scolii Doctorale de Ordine Publicd si Sigurantd Nationald,
conducatorul de doctorat trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute in art. 10 din Regulamentul
Scolii Doctorale Ordine Publicd si Siguranta Nationala.
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Potrivit art. 8 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationala,
retragerea calitdtii de membru al scolii doctorale, a unui conducator de doctorat, se face in cel putin
una dintre urmatoarele conditii:

- Incalca prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Academiei de
Politie;

- inregistreaza o slaba activitate de coordonare a studentilor-doctoranzi aflati in indrumarea sa,
concretizatd prin lipsa performantelor in cercetare ale acestora;

- atunci cand, in urma medierii unui conflict major (agresiune fizica sau sexuald, discriminare
de orice fel, jigniri, calomnieri, obtinerea prin impunere a unor foloase materiale sau de alta natura,
dovedite de reclamant) dintre conducatorul de doctorat si un student-doctorand aflat in Tndrumarea
sa, rezulta ca vina apartine conducatorului de doctorat;

- nu indeplineste standardele referitoare la publicarea de carti, articole, materiale didactice;

- nu manifestd interes pentru activitatile desfasurate de scoala doctorald (nu participa la
evaluari, nu raspunde la solicitarile scolii doctorale).

Decizia de acceptare a noi membri conducatori de doctorat si de retragere a calitatii de membru
al scolii doctorale apartine consiliului scolii doctorale.

b) Consiliul scolii doctorale elaboreaza si avizeaza planul de invatdmant pentru programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate (art. 14 alin. 10 lit. b din Regulamentul Scolii
Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala)

c) Potrivit art. 15 din Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala,
consiliul scolii doctorale poate decide, la cererea motivatd a studentului-doctorand, schimbarea
conducatorului de doctorat, dacad s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta, ori pentru unul dintre motivele, specificate la art. 8 lit. ¢, care vizeaza
raportul de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand (atunci cand, in urma
medierii unui conflict major dintre conducatorul de doctorat si un student-doctorand aflat Tn
indrumarea sa, rezultd ca vina apartine conducatorului de doctorat).

Schimbarea conducatorului de doctorat se face Tn baza cererii motivate a studentului-doctorand
conform Anexei nr. 3 la regulament. Dupa aprobarea schimbarii, se incheie un act aditional la
contractul de studii universitare de doctorat conform modelului prezentat in Anexa nr. 4 a
regulamentului.

d) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, cu avizul
conducatorului de doctorat si aprobarea consiliului scolii doctorale. Durata acestor studii se
prelungeste, in consecintd, cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate (art. 46 alin. 1 din
Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Sigurantd Nationala).

Motivele temeinice de intrerupere sunt prevazute in art. 46 alin. 2 din Regulamentul Scolii
Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala.

e) Frauda intelectuala conduce la pierderea calitatii de autor al lucrarii publicate si la aplicarea
unor masuri disciplinare care pot ajunge la exmatricularea studentului-doctorand (art. 112 din
Regulamentul Scolii Doctorale Ordine Publica si Siguranta Nationala).

f) Toti studentii doctoranzi au acces la principalele resurse de cercetare care se gasesc in:
laboratoare, biblioteca si salile de studiu.

g) Programele de studii organizate de Scoala Doctorald Ordine Publica si Siguranta Nationala
sunt specifice doctoratului stiintific, In domeniul ,,Ordine publica si sigurantd nationald” si se
desfasoara la forma de Invatamant cu frecventa.
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D.1.2. IOSUD dispune de resursele logice necesare pentru asigurarea calitatii.

Indicatorul D.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic

Evidenta studentilor-doctoranzi este realizata atat la nivel de Secretariat al Departamentului de
Studii Doctorale (in format electronic si letric), cat si de catre fiecare conducator de doctorat pentru
doctoranzii pe care 1i indruma.

Indicatorul D.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de similitudine Tn toate tezele de doctorat

Din anul 2016 a fost achizitionat sistemul antiplagiat.ro pentru verificarea similitudinilor.
Asupra continutului raportului de similitudini generat de acest sistem sunt informati atat
conducatorul de doctorat, cat si studentul doctorand (Anexa 72 )

Concluzia generala este ca IOSUD Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti
are capacitatea necesard pentru a continua organizarea §i desfdasurarea programelor de studii

universitare de doctorat in domeniile ”Drept” si ”Ordine publica si siguranta nationala”

Prezentul raport a fost validat prin Hotiarare a C.S.U.D. nr. 4495733 din 03.04.2019 si
prin Hotararea Senatului universitar nr.4527084 din 04.04.2019.

DIRECTOR C.S.U.D.
Prof. univ. dr.

Anca Lelia Lorincz
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